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s’ Relatorio de Atividades e Contas de Geréncia de 2021
1. Enquadramento do Relatério de Atividades e Contas de Geréncia

O Relatorio de Atividades (RA) e Contas de Geréncia (Balango ¢ Demonstracio de
Resultados) do exercicio de 2021, que a Mesa Administrativa (MA) submete & apreciagéo
¢ votagdo da Assembleia Geral (AG) de Irmaos da Santa Casa da Misericordia da Redinha
(SCMR), foi elaborado segundo o que estd preconizado no Compromisso desta
Irmandade. Art.° 21, n°l alinea ¢) e Art.°22, n°2 alinea b) e baseia-se na analise dos
resultados obtidos em fungéo das atividades programadas e desenvolvidas durante o ano
economico de 2021.

A Irmandade da Misericordia da Redinha, também denominada Santa Casa da
Misericordia, ¢ uma associagio de fiéis, constituida na ordem juridica canénica e civil,
com o objetivo de praticar a solidariedade social, concretizada nas Obras da Misericordia,
e realizar atos de culto catélico, de harmonia com o disposto no seu Compromisso.

A Irmandade da Misericérdia da Redinha, foi fundada em 16 de junho de 1642', por
alvard régio de D. Jodo IV?, esta localizada no ntcleo histérico da sede de Freguesia da
Redinha, concelho de Pombal, que foi habitada desde a romanizagdo e que teve o seu
primeiro foral em 1159 pela Ordem do Templo. No século XIV a povoagio da Redinha
passou para a Ordem de Cristo, iniciando um periodo de grande prosperidade que veio a
terminar por volta do inicio de 1811 com as Invasdes Francesas, tendo a Redinha sido
palco da célebre batalha de 12 de marco de 1811 entre as tropas de Napoledo e as Anglo-
Lusas.

Como Institui¢@o Particular de Solidariedade Social (IPSS), a Irmandade da Misericordia
da Redinha existe legalmente desde 19 de Julho de 1986, altura em que ¢ feito o registo
do seu Compromisso no Livro 2 das Irmandades da Misericordia sob o n°13/86 a fls. 46
verso e 47 na Diregéio Geral da Seguranga Social, tornando-se assim numa Instituig¢do de
Utilidade Publica, por forga do artigo 8° do Dec. Lei 119/83 de 25 de Fevereiro do
Estatuto das Instituigdes Particulares de Solidariedade Social. O Compromisso da
Irmandade da Misericordia da Redinha foi alterado por forga das imposigdes legais, tendo
sido aprovado em 15/10/2015 pela Autoridade Eclesiastica competente ¢ o seu registo
lavrado pelo averbamento n° 1 & inscrigdo n® 13/86, a fls. 46 Verso e 47 do Livro n° 2 das
[rmandades da Misericordia.

Para concretizagdo do seu fim, a Misericordia da Redinha concedeu bens e desenvolveu
atividades de intervengiio social e apoio, designadamente:

o As pessoas idosas;

* As pessoas em situagdo de necessidade ou de dependéncia:
¢ A familia e comunidade em geral;

¢ Aos Cuidadores Informais:

' Centro de Estudos de Histéria Religiosa, Unido das Misericordias Portuguesas, Portugaliaec Monumenta
Misericordiarum, 2007, Volume 6, pag. 128 e 129.

* Alvara régio em resposta a uma peti¢do por frei Valério da Costa, vigdrio da vila da Redinha, autorizando
a criagdo de uma Misericordia na localidade.
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e Promogdo da saiude, prevencio da satde e prestagdo de cuidados na perspetiva B e,
curativa, de reabilitagdo e reintegragio. ﬂ"/‘f

|
Em 2021, sob a devogdo da Nossa Senhora da Soledade, sua Padroeira, a Santa Casa b—/—/
da Misericordia da Redinha promoveu o culto divino, a semelhanga da pratica de
oulros anos, porém, tendo em conta as restrigdes inerentes a Pandemia COVID-19.

A Santa Casa da Misericordia da Redinha vivenciou o ano 2021 de forma desafiante
¢ intensa. pois continuou a ter como foco ser uma Institui¢do de referéncia, interna e
externamente, com distintas areas de trabalho e para tal, os recursos humanos foram
cruciais, apesar do cansago imposto pela continuidade da Pandemia COVID- 19, ainda
assim foi possivel desenvolver a Missdo institucional através das respostas sociais,
projetos sociais e ainda, o projeto de arquitetura do Complexo Social Nossa Senhora
da Soledade. Desta forma, aproveitamos para congratular todos os colaboradores que
fazem e fizeram parte da equipa da Santa Casa da Misericordia da Redinha.

Como ja referido sucintamente, a Instituigdo tem desenvolvido a sua Missdo, de forma
holistica e além do preconizado nos protocolos e acordos com o Estado e parceiros,
dinamiza diversos projetos que preconizam o bem-estar, seguranga, qualidade de vida
¢ saude das mais diversas franjas da populagdo. Isto tem sido uma aposta institucional
hé alguns anos e 2021 foi um ano. onde foi possivel verificar um acréscimo
significativo de projetos desenvolvidos e assim, aumentar o nimero de pessoas
alcangadas através do seu trabalho.

De referir que, estes projetos paralelos as respostas sociais sdo somente possiveis com
recurso a financiamentos concedidos por entidades externas, pois reconhecemos que
a populagéo continua a carecer de atividades que assentem na promogdo da equidade
¢ promogéo da igualdade de direitos e oportunidades, ainda assim os custos inerentes
a este desenvolvimento de atividades seriam insuportaveis, tendo em conta a
conjuntura vivenciada pela maior parte das Institui¢des Particulares de Solidariedade
Sacial, como € o caso da Santa Casa da Misericérdia da Redinha.

Sabemos ainda que os valores que norteiam a Institui¢do enquanto Misericérdia
responsabilizam-nos e jamais nos poderiam toldar a visio do que nos rodeia, dai
continuarmos a empenhar-nos diariamente em prol da concretizagio da nossa Missio.

Assim, importa também referir que a gestdo da Santa Casa da Misericordia da
Redinha se defronta com desafios constantes, seja no que respeita & componente
financeira como no cumprimento da legislagéio aplicavel e em vigor. Estes desafios
referidos, no ano 2021, foram agravados pela continuidade da Pandemia COVID-19
que por consequéncia se verificou no maior nimero de recursos humanos, a
semelhanga do que sucedeu em 2020,

A par disto, a Santa Casa da Misericordia da Redinha, no ano 2021 também deu o
maior passo até hoje no que respeita a edificacdo da resposta social Estrutura
Residencial para Pessoas Idosas, bem como a deslocalizagao das atuais duas respostas
sociais, Centro de Dia e Servigo de Apoio Domicilidrio, tendo totalizado praticamente
0 projeto de arquitetura e especialidades, este projeto também acarretou custos
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significativos, seja pela realizacdo do estudo geoldgico-geotécnico, como pelo
pagamento das demais taxas, entre outras despesas inerentes.

Assim, conscientes da situagio adversa que todos ultrapassamos imposta pela
situagdo Pandémica, mas também os largos passos dados no que respeita ao trabalho
necessdrio em prol da edificagdo do Complexo Social Nossa Senhora da Soledade,
vem a Mesa Administrativa apresentar o presente Relatorio de Atividades e Contas
de Geréncia de 2021, conforme o Art.°2 1, n°1 alinea ¢) e Art.°22, n°2 alinea b) do seu
Compromisso.




2. Caraterizaciio Sumaria da Entidade

Relatério de Atividades e Contas de Geréncia de 2021

2. 1. Missdo, Visdo, Valores

2.1.1. Missdo
Promover a prestagdo de servigos de qualidade, capazes de dar respostas adequadas as
necessidades e expectativas dos clientes, familias, colaboradores e comunidade local, em
harmonia com as politicas ¢ orientagdes do poder instituido, sem esquecer o seu cariz
cristdo de bem-fazer, tendo como lema o previsto nas Catorze Obras de Misericordia,
fundamento do seu Compromisso.

2.1.2. Visdo
Ser uma Instituigéo de referéncia, reconhecida pela qualidade e humanizagdo dos servicos
que presta.

2.1.3. Valores
Respeito;  equidade:  responsabilidade  social;  sustentabilidade: qualidade;
credibilidade/transparéncia e solidariedade.

2.2, Orgdos Sociais
2.2.1. Mesa de Assembleia Geral
Presidente — Nuno Gongalo Pereira Lucas

Vice-presidente — Maria Helena Ferreira Sa Serralheiro Diogo
Secretario — Nelson Jesus Luis Rodrigues Carvalho

2.2.2. Conselho Fiscal
Presidente — Ana Isabel Jorge de Oliveira e Silva

Vice-Presidente — Ana Raquel Martins de Castro
Secretario — Antonio Lourengo Pedro
Suplentes — Carlos Nogueira Vintém, Miguel Angelo Morais Ferreira e Manuel Branco.

2.2.3. Mesa Administrativa
Provedor — Manuel Mario dos Santos Sacramento

Vice-Provedor — Fernando Osério Toméz Pinto de Sousa
Tesoureiro — Fernando de Jesus Maria Amaro

Secretario — Armando Beja Nunes

Vogal — Maria da Conceigéo Salgado Marques

Suplentes — Jodo Carlos Carvalho Domingues. Jorge Manuel Marques da Silva e Amadeu
Branco.
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3. Atividades desenvolvidas por dreas de intervencio
3.2. Area de Envelhecimento
A atividade primordial da Instituigio continua a ser desenvolvida através das respostas
sociais: Centro de Dia e Servigo de Apoio Domicilirio.

Contudo, a Santa Casa da Misericérdia da Redinha continua a garantir a implementagéo
de uma loja social, de um gabinete de apoio a4 comunidade (atendimento e
encaminhamento de situagdes apresentadas por elementos da comunidade local),
implementagio e manutengio de um banco de ajudas técnicas, o desenvolvimento de
atividades de cariz sociocultural em parceria com o Municipio de Pombal e outras
entidades congéneres, promogdo de atividades de cariz social (sinalizagdo e
encaminhamento) em colaboragéo com o Servigo Local de Acdo Social de Pombal. no
apoio as familias da comunidade, bem como a desenvolver atividades em parceria com a
Comissdo Interfreguesias Redinha e Pelariga.

Em 2021, as atividades anteriormente referidas continuaram a sofrer de alteragdes
significativas impostas pela Pandemia COVID-19, ainda que ja tivesse sido possivel
retomar parte do seu funcionamento.

* Loja social: & semelhanga de 2020 continuou a verificar-se uma redugdo dos
donativos de pegas de vestudrio e a limitacfio existente na entrada de pessoas nas
instalagdes da SCMR também continuou a implicar uma menor procura pelos
produtos disponibilizados pela loja social;

* Banco de Ajudas Técnicas: ocorreu uma crescente procura por ajudas técnicas e
consequente cedéncia, também em virtude dos diversos projetos desenvolvidos.
Assim ao longo do ano 2021, cederam-se 20 ajudas técnicas (entre utentes e
beneficiarios dos projetos);

* Gabinete de apoio & comunidade (atendimento e encaminhamento de situacgdes
apresentadas por elementos da comunidade local), voltou a registar uma
diminuigdo na procura, pois pelos diversos projetos sociais de ambito comunitario
que decorreram no ano 2021, as necessidades foram sido sanadas;

* Atividades de cariz sociocultural em parceria com o Municipio de Pombal e outras
entidades congéneres: na sua maioria estas atividades nio foram desenvolvidas,
em virtude da continuidade das restrigdes impostas pela Pandemia COVID-1 9, no
entanto desenvolveram-se alguns materiais de sensibilizagio e divulgagdo, no
ambito da comemoragdo de datas festivas, que foram expostos na sede de
Concelho, Pombal;

e Promogdo de atividades de cariz social em colaboragdo com o Servigo Local de
Agdo Social de Pombal, estas atividades foram mantidas, contudo, reduziu
consideravelmente o numero as visitas domicilidrias, tendo-se privilegiado os
contactos ndo presenciais;

e Atividades em parceria com a Comissio Interfreguesias Redinha e Pelariga:
devido a continuidade das limitagdes impostas pela Pandemia COVID-19, estas
atividades reduziram significativamente, tendo-se desenvolvido maioritariamente
comemoragdes de dias festivos com o envolvimento dos utentes para realizacdo
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de materiais de sensibilizagdo e divulgagio a ser expostos em diversos locais da //” }34&'&’
freguesia.

De acordo com o previsto no Plano de Atividades e Or¢amento para 2021 foram D-/— 7[
desenvolvidos diversos projetos, nomeadamente:

e PO APMC — Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas —
FEAC, medida 1. Aquisigdo e distribuicio de géneros alimentares e/ou bens e
servigos de primeira necessidade, Tipologia de Operagao 1.2.1. Distribuigio ¢
géneros alimentares de primeira necessidade que previa apoiar 60
beneficidrios, de acordo com o Plano de Atividades e Or¢amento 2021,
publico alvo que se atingiu em média ao longo do ano 2021.

* REDE - Projeto aprovado no ambito da candidatura ao Prémio BPI “la Caixa”
Rural, desenvolvido no ano civil 2021, que permitiu sinalizar e identificar 323
pessoas idosas isoladas social e/ou geograficamente residentes na freguesia da
Redinha, sendo que se acompanhou 217 beneficidrios com um total de 383
acompanhamentos biopsicossociais, 41 momentos de convivio a distincia
com recurso a novas tecnologias e 61 acompanhamentos respeitantes a
promogdo do acesso a prestagdes sociais; no que respeita a promocgio das
necessidades bdsicas das pessoas idosas foi possivel realizar 378
encaminhamentos para os diversos servicos de satide, 307 acompanhamentos
de aquisicio de bens e servicos de primeira necessidade, 164
acompanhamentos a exames complementares de diagnéstico e ainda, 108
acompanhamentos a consultas. O projeto distinguiu-se como uma resposta que
atingiu muito além das metas predefinidas em sede de candidatura e como
uma mais valia para a comunidade Redinhense.

A par do jd anteriormente previsto no Plano de Atividades e Orgamento para 2021,
foram desenvolvidos novos projetos, nomeadamente:

* (CON)VIVER - Projeto distinguido pela “Gulbenkian Cuida”, promovido
pela Fundagdo Calouste Gulbenkian em parceria com o Instituto de
Seguranga Social, que numa primeira fase teve inicio no dia 1 de maio de
2020 e término a 31 de dezembro de 2020, no entanto apos apresentagio
de resultados, foi entendimento que era do interesse das entidades
financiadoras a continuidade do projeto, o que sem duvida também
representou uma vitéria para a Institui¢do e para os seus utentes. Desta
forma, de 1 de margo a 31 de dezembro de 2021 apoiaram-se 54
beneficidrios, através do desenvolvimento de atividades de animagao,
acompanhamento psicolégico/intervengdo psicoterapéutica, estimulagéo
cognitiva e apoio de enfermagem no domicilio dos utentes que integravam
as respostas sociais Centro de Dia e Servigo de Apoio Domicilidrio e
ainda, demonstravam interesse em integrar as atividades propostas. Desta
forma, o apoio de enfermagem totalizou 100 intervengdes (32 em Centro
de Dia e 68 em Servigo de Apoio de Enfermagem), também foram
dinamizadas 2 094 atividades de animagio (1744 em Centro de Dia e 350
em Servigo de Apoio Domicilidrio), 358 de apoio psicolégico/intervencio

9
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psicoterapéutica (189 em Centro de Dia e 169 em Servigo de Apoio
Domicilidrio) e 559 sessoes de estimula¢io cognitiva (282 em Centro de
Dia ¢ 277 em Servigo de Apoio Domiciliario), o que totalizou 3 111
sessOes (2 247 em Centro de Dia e 864 em Servigo de Apoio Domiciliario.
L.U.LS.A. — Unidade de Intervengdio e Apoio no Luto — um projeto
distinguido  pelo  Programa de Parcerias para o Impacto
Estrutura de Missao Portugal Inovagéo Social (EMPIS) — Tipologia 3.33,
que iniciou no dia 18 de maio de 2020 e tem data prevista de término 31
de dezembro de 2022 com a meta de 120 beneficidrios. A 31 de dezembro
de 2021, L.U.L.S.A. prestava apoio a 110 beneficidrios, com um total de
957 intervengdes levadas a cabo pela equipa multidisciplinar,
nomeadamente 852 atendimentos na area da psicologia, 25 atendimentos
na area social, 43 atendimentos na édrea de enfermagem, 37
acompanhamentos juridicos ¢ 16 acompanhamentos de nutri¢éo.

3.2.1. Centro de Dia

A resposta social de Centro de Dia sofreu alteragdes significativas em 2021, apés o
encerramento em mar¢o de 2020 no seguimento da Pandemia COVID-19 reabriu em
setembro de 2021.

A Pandemia COVID-19 impds uma nova dindmica, essencialmente pela domiciliagdo de
servigos até setembro que alterou a dindmica dos utentes e alterou as suas necessidades e
assim, no ano 2021, apoiou 27 pessoas idosas, tendo apresentado uma ocupagdo média
mensal de 24 utentes, conforme o grafico abaixo representado.

26
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Gréfico n® 1 — Frequéncia mensal dos utentes de Centro de Dia.

No que respeita a distribui¢iio dos utentes por género, e a semelhanga dos anos anteriores,
verifica-se uma prevaléncia de utentes do sexo feminino, como exibe o grafico abaixo

apresentado.
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Centro de Dia
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Grafico n° 2 — Distribui¢io dos utentes por género.

Relativamente a faixa etdria dos utentes que integram a resposta social de Centro de Dia,
verificou-se que na maioria tem idade compreendida entre os 70 e os 89 anos, conforme
demonstra o grafico a seguir representado.

Centro de Dia
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Grafico n° 3 — Distribuigéo dos utentes por faixa etaria.
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Durante o ano de 2021, os motivos de saida dos utentes de Centro de Dia foram a
institucionaliza¢do em Estrutura Residencial para Pessoas Idosas e, ainda, a escolha da
familia para assumir a prestagio dos cuidados, conforme indica o grafico abaixo
apresentado.
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Grafico n® 4 — Motivo de Saidas de Centro de Dia.

3.2.2. Servi¢o de Apoio Domicilidrio

O Servigo de Apoio Domicilirio, no ano 2021, prestou servigos a 37 pessoas idosas e
apresentou uma ocupagdo média mensal de 28 utentes, como demonstra o grafico abaixo
representado.

Frequéncia Mensal de Utentes - SAD
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Grafico n® 5 — Frequéncia mensal dos utentes de Servigo de Apoio
Domicilidrio.

Relativamente a distribui¢do dos utentes de SAD por género, a semelhan¢a dos anos
anteriores, verificou-se uma prevaléncia de utentes do sexo masculino, ao longo de 2021.

12



57 ey
w Relatério de Atividades e Contas de Geréncia de 2021 W

Servigo de Apoio Domicilidrio
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Grafico n® 6 — Distribuigéo dos utentes por género.

No que concerne & faixa etdria dos utentes de SAD, constatou-se que a idade ¢
maioritariamente compreendida entre os 80 ¢ os 89 anos, tal como demonstra o grafico a
seguir apresentado.

Servigo de Apoio Domiciliario
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Grafico n® 7 — Distribui¢@o dos utentes por faixa etaria.

Quanto aos motivos das saidas dos utentes de Servigo de Apoio Domicilidrio, verificou-
se que, ao longo de 2021, estas saidas foram motivadas por: melhoria do estado de saude,
institucionalizagdo em Estrutura Residencial para Pessoas Idosas, e escolha da familia
para assumir os cuidados do utente.
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Motivo das Saidas - SAD
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Grafico n° 8 — Motivo de Saidas de Servigo de Apoio Domicilirio.

Ao longo do ano de 2021, destacam-se como servigos mais solicitados pelos utentes de
Servigo de Apoio Domiciliario os seguintes: fornecimento de alimentagdo, tratamento de
roupa e, ainda, higiene habitacional.

De salientar que os servigos menos solicitados sdo: a teleassisténcia, Justificado pelo facto
de grande parte dos utentes néo possuir linha telefonica para assegurar a instala¢do do
servigo, pois a institui¢do dispde de equipamentos que apenas funcionam através da linha
fixa; e a cedéncia de ajudas técnicas (camas articuladas, colchdes tripartidos, colchdes
anti-escaras, andarilhos, cadeiras de banho).

O grafico abaixo representa a distribuigio média de utentes a beneficiar dos diversos
servigos prestados pela instituigio.

Tipologia de Servigos - SAD
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Grafico n® 9 — Distribuicdio da média de utentes por servigos prestados.
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3.3 Intervengdo Social

A intervengdo social, em 2021, foi assegurada por uma equipa técnica multidisciplinar
constituida por um Técnico Superior de Servigo Social que acumula fungdes de Dire¢do
T'écnica, um Coordenador de Projetos que acumula fungdes de Gestdo de Recursos
Humanos e um Gerontélogo Social — estagio profissional (na totalidade, foram dois
estdgios profissionais que decorreram de forma desfasada).

Além disto, em regime de prestacdo de servigos, a equipa multidisciplinar beneficiou,
ainda, da integragdo de um animador sécio cultural, um psicélogo e um enfermeiro,
atraves do projeto (CON)VIVER. De referir que, através da medida MAREES - Apoio
a0 Refor¢o de Emergéncia de Equipamentos Sociais e de Satde também foi possivel
contar com um Fisioterapeuta que colaborou com a Institui¢do até 31 de margo de 2021,

O elemento integrado através do estagio profissional colaborou nas diligéncias
necessdrias ao cumprimento dos 8 processos chave inerentes a integragdo dos utentes nas
respostas sociais, de Centro de Dia e Servigo de Apoio Domiciliario, essencialmente no
que respeita na elaboragdo e acompanhamento do plano individual, planeamento e
acompanhamento das atividades socioculturais. apoio psicossocial e apoio nas atividades
instrumentais de vida.

A equipa que integrava o projeto (CON)VIVER desenvolveu 3 111 intervengdes, como
ja anteriormente referido e o Fisioterapeuta, integrado através do MAREES, realizou 292
sessoes (152 em Servigo de Apoio Domicilidrio e 140 em Centro de Dia).

No que diz respeito, ao Técnico Superior de Servigo Social que desempenha a fungéio de
Diretor Técnico, as suas tarefas mantém-se setorizadas em dois eixos de intervencio:
gestdo institucional e agéio social.

No que respeita & gestdo institucional, o profissional concretizou a major parte das tarefas,
sendo que o maior impedimento para ndo concretizar as restantes foi a Pandemia COVID-
19. Assim, destaca-se a impossibilidade de dinamizar sessdes de partilha de informacéo
¢ conhecimentos com e para os colaboradores, de forma conjunta, pois desde o
surgimento da Pandemia COVID-19 que estes momentos de partilha de informagdo ¢
conhecimentos, apenas decorrem de forma individual ou por equipas; também a
impossibilidade de participar nas reunies de trabalho dos Diretores Técnicos das IPSS’s,
pois desde o surgimento da Pandemia que as mesmas deixaram de ser realizadas: e no
que respeita, a promogdo e coordenagio de atividades que visam a angariagiio de fundos,
pelas circunstancias impostas pela Pandemia COVID-19, também nio foi possivel; além
disso, a candidatura realizada no ambito do Programa de Alargamento da Rede de
Equipamentos Sociais 3.0 ndo foi aprovada e por isso, ndo houve a necessidade de
colaborar na sua execugao.

Ao nivel da agdo social, a semelhanga do que se verifica no eixo anterior, as tarefas que
ficaram aquém do previsto foram inviabilizadas pelo surgimento da Pandemia COVID-
19, assim existiram maiores limitagdes em realizar visitas domiciliarias na medida do
desejavel; os atendimentos sociais também diminuiram em virtude da dificuldade em
decorrerem presencialmente, bem como o estabelecimento de parcerias com
entidades/organizagdes locais ou regionais foi dificultado o que inviabilizou a promogio
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de atividades diversas e/ou angariagfio de fundos e ainda, ndo foram definidas reunides
de trabalho que visassem elaborar o Plano Estratégico para a Terceira Idade (promovidas
pelo Municipio de Pombal).

O Coordenador de Projetos que acumula fungdes de Gestdo de Recursos Humanos e
desenvolve tarcfas nas dreas: apoio na gestéo institucional, apoio na agfio social, gestio
de recursos humanos e gestdo de recursos humanos desenvolveu a maior parte das
atividades delinecadas, com destaque somente para a impossibilidade de execucdo do
PARES 3.0, pois a candidatura ndo foi aprovada e a dificuldade na dinamizagéio de
reuniGes de trabalho e sessdes de partilha de informagio e conhecimentos com e para os
colaboradores, pois as regras de seguranga impostas pela Pandemia COVID-19
originaram diversos obstdculos.

De referir, ainda, que o Coordenador de Projetos em parceria com a equipa realizou
candidaturas aos diferentes programas: Prémio Fidelidade Comunidade (nio distinguida),
PRR — Mobilidade Verde Social — Veiculos Elétricos — SAD (aprovada); Prémio Maria
Jos¢ Nogueira Pinto (ndo distinguida). Prémio BPI “la Caixa” Rural 2021 (nao
distinguida); Programa Apoio Integral a Pessoas com doencas avancadas/Programa
Humaniza, da Fundagdo “la Caixa” (ndo distinguida); e por fim, ao Portugal Inovagéo
Social — Parcerias para o Impacto, Tipologia 3.33 (aprovada).

3.4 Animagdo Sociocultural

O plano de animagéo sociocultural delineado foi assegurado pelo técnico integrado no
projeto (CON)VIVER em regime de prestagdo de servigos e que proporcionou o
desenvolvimento de atividades, em contexto domiciliario e em Centro de Dia. Além deste
recurso humano, dois estégios profissionais desenvolvidos na drea da Gerontologia (um
com término a junho de 2021 e outro com inicio em setembro de 2021) também
possibilitaram robustecer o plano de animagfo sociocultural.

De referir que até setembro de 2021 as atividades foram totalmente dinamizadas em
contexto domicilidrio, sendo que desde a reabertura do Centro de Dia retomou-se a
habitual dindmica que sempre foi vivenciada na Instituigdo, apesar de termos garantido o
desenvolvimento de atividades no meio natural de vida dos utentes de Servigo de Apoio
Domiciliario.

De realgar que também o cronograma de atividades socioculturais de 2021, em virtude de
ter sido desenvolvido maioritariamente em contexto de domicilio, foi sendo reajustado
conforme a disponibilidade, interesses e necessidades de cada utente, pois percecionou-
se que esta maior proximidade dos utentes criou uma nova dinamica.

Importa, ainda, referir que a animagao sociocultural foi enriquecida pelo desenvolvimento
de outras dreas de intervengdo, como a psicologia, a fisioterapia ¢ a enfermagem
(possibilitadas pelo projeto (CON)VIVER)), pois permitiu ter uma visio e intervencgio
mais holistica dos/com utentes e uma rela¢do de maior proximidade.

Em 2021, de janeiro a dezembro, desenvolveram-se 1 851 sessdes de animagdo na
resposta de Centro de Dia e 477 sessdes em Servigo de Apoio Domiciliario, a par disto
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foram ainda realizadas 282 sessoes de estimulagdo cognitiva em Centro de Dia e 169 em
Servico de Apoio Domiciliario. Assim, ao longo do ano, a animacdo sociocultural
desenvolveu 2 779 intervengdes, o que € um resultado muito satisfatorio e que revela um
esfor¢o desmedido desta equipa que integrou a Animagdo Sociocultural.

3.5 Nutricdo

O plano de nutrigéo setorizado em dois eixos: avaliagdio e acompanhamento nutricional
dos utentes; e supervisdo do setor alimentar; decorreu com normalidade, apesar da Santa
Casa da Misericordia da Redinha ter disposto deste servigo somente até final de fevereiro
de 2020. Desde a referida data as tarefas inerentes a supervisao do setor alimentar foram
asseguradas pela Técnica Superior de Servigo Social que acumula fungdes de Diretora
Técnica. Além disso, no que respeita a avaliagdo e acompanhamento nutricional dos
utentes a Diretora Técnica também assegura a elaboracdo das ementas mensais tendo por
base as fichas técnicas e ementas previamente elaboradas pela nutricionista.

3.6 Enfermagem e Medicina Geral

No que respeita aos servigos basicos prestados na area da salide, o servigo de enfermagem
sofreu alteragdes em virtude do encerramento do Centro de Dia e o surgimento do projeto
(CON)VIVER em 2021 com uma nova resposta — enfermagem.

Assim, o servigo de enfermagem contratualizado com uma entidade externa reduziu a sua
periodicidade para uma vez semanal para preparagdo da gestdo teraputica
medicamentosa, até a reabertura do Centro de Dia em setembro, posteriormente retomou
as duas visitas semanais.

E o Enfermeiro integrado no projeto (CON)VIVER em regime de prestagdo de servigos,
com uma colaborag@o, em média, de dez horas mensais promoveu a educagédo para a
saude e a medigdo de sinais vitais no meio natural de vida dos utentes, tendo sido possivel
desenvolver 100 sessdes de apoio de enfermagem (32 na resposta social de Centro de Dia
¢ 68 em Servigo de Apoio Domicilidrio).

No que respeita, 4 medicina geral nao se verificou qualquer alteragio.

3.7 Gestao Administrativa e Contabilidade

Os servigos administrativos setorizam-se em seis eixos: expediente geral; atendimento ao
plblico; gestdo do economato servico administrativo: contabilidade e tesouraria; e gestdo
administrativa de recursos humanos.

Ao longo de 2021, a maioria das tarefas dos eixos foram realizadas, destacam-se somente
no eixo “atendimento ao piblico” a dificuldade em atender e encaminhar o ptblico, em
virtude da Pandemia, pois as entradas na Instituicdo a elementos externos foram
significativamente reduzidas e assim, cresceram os contactos telefonico,

Surgiu ainda um novo eixo de trabalho no que respeita a gestdo administrativa e
contabilidade intitulado “Apoio administrativo e financeiro a gestdo de projetos™, pois 0s
diversos projetos financiados como ja explicitado anteriormente careceu também do
envolvimento do assistente administrativo, que tem assumido um papel cada vez mais
essencial na dindmica institucional, bem como na boa gestdo financeira.
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3.8 Plano Cultural

Em 2021 a semelhanga do ja decorrido em 2020, nio foi possivel dar continuidade aos
festejos em honra da padroeira da Irmandade da Misericérdia da Redinha, Nossa Senhora
da Soledade, em virtude da Pandemia COVID-19, assim realizou-se somente uma missa
campal com a presenca da Banda do Cercal.

Ainda se procedeu, em novembro, a realizagio da missa anual por inten¢do de todos os
Irmaos falecidos.

Também se continuou a verificar uma menor requisi¢do do acompanhamento por parte
da Irmandade em funerais em virtude das limita¢des impostas aos momentos fiinebres, na
sequéncia da Pandemia, ainda assim sempre que solicitado foi assegurado.

As restantes atividades como sdo exemplo: o almogo de convivio entre utentes, familias,
coTpo técnico e 6rgdos sociais ou outras atividades de cariz social, cultural ou religioso
para angariagdo de fundos ou o jantar de Natal com Irmdos e colaboradores nio foram
realizados, pois a continua vivéncia da Pandemia aliada 4 necessidade de promover a
seguranga ¢ saude de todos inviabilizaram a sua realizagfo.

Importa referir que, em 2021, se deu continuidade ao estudo sobre a histéria da
Misericérdia da Redinha, realizado pelo Doutor Ricardo Pessa de Oliveira, que sera
publicado e apresentado em 2022.

3.9 Recursos Materiais/Infraestruturas

3.9.1 Patrimonio Mdvel e Imével

A SCMR dispoe de trés imdveis: terreno na Rua dos Barqueiros com o proposito de
edificar o Complexo Social Nossa Senhora da Soledade, Igreja da Irmandade da
Misericordia da Redinha e a Casa — Travessa de Sao Francisco. De referir que, a sede
onde sdo desenvolvidas as respostas sociais, Centro de Dia e Servigo de Apoio
Domicilidrio, se encontra cedida em regime de comodato, até 2028.

E ressalvamos, ainda, que a SCMR dispde de um terreno no Outeiro da Martingang¢a que
foi doado com a condicionante de ter o fim para edificagdo de uma ERPI, no entanto tendo
em conta as limitagdes encontradas que inviabilizavam a edificagdo, a doagdo sera
anulada.

No que respeita a sede da SCMR nilo se verificou a necessidade de realizar trabalhos de
manutengdo de relevo, destacando-se somente a aquisi¢io de dois equipamentos de ar
condicionado que foram colocados nos espagos de trabalho criados, em virtude da
Pandemia COVID-19 e regras de seguranga inerentes. Além disto, ainda se adquiriu um
computador fixo.

A semel hanga do que jé tem vindo a ser referido refora-se que as atuais instalagdes sio
claramente parcas face as necessidades dos utentes, comunidade e recursos humanos e
inevitavelmente, sem a edificagdo do Complexo Social a sustentabilidade futura estara
colocada em causa.

Em prol da edificagdo do Complexo Social Nossa Senhora da Soledade, um dos maiores
objetivos institucionais, no ano 2021 realizou-se o estudo geoldgico-geotécnico do
terreno em prol da boa execugo do projeto de arquitetura e engenharias, o que acarretou
custos acrescidos para a Instituigdo, em virtude das condi¢des do terreno. Ainda assim,
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reconhece-se a extrema importancia do mesmo para evitar derrapagens or¢amentais no
futuro.
Ainda, no que respeita ao Complexo Social Nossa Senhora da Soledade, tendo em conta
que a candidatura ao Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais 3.0 foi
indeferida, urge encontrar outra fonte de financiamento. como o PRR — Requalificagio e
Alargamento da Rede de Equipamentos e Respostas Sociais, atualmente com
candidaturas a decorrer.
A lgreja da Irmandade da Misericérdia da Redinha também foi alvo de uma candidatura
em 2019 e a requalificagdo/recuperaciio prevista pela Operagio 10.2.1.6. Renovagio de
Aldeias — Programa de Desenvolvimento Rural 2014-2020 avangou de forma residual em
2021, tendo sido maioritariamente desenvolvidas diligéncias legais e de gestdo e assim, a
obra decorrera em 2022. No entanto, em 2021 Ja foi possivel adquirir 20 cadeiras e 8
bancos, no dmbito da candidatura referida.
Ao nivel da casa de habitagio, de rés-do-chio e 1° andar localizada na Travessa de Sio
Francisco néo sofreu qualquer intervengao.

3.9.2 Viaturas

A frota automodvel da Santa Casa da Misericordia da Redinha, em 2021, é constituida por
6 viaturas: Renault Master (06-NZ-24), Fiat Ducato (31-RF-54), Renault 5 Kangoo (83-
TJ-62), Fiat Doblo (51-1.V-83), Renault Modus (29-94-ZG) e a Renault Space (48-52-
ZL.},

Importa destacar que em 2021, como ja anteriormente referido, foi realizada uma
candidatura a0 PRR — Mobilidade Verde Social — Veiculos Elétricos — SAD que foi
aprovada e por isso, estd previsto a aquisi¢cao de uma viatura de transporte de mercadorias
elétrica para 2022 que aguarda orientacdes da entidade financiadora por forma a tomar as
demais diligéncias necessarias.

3.10 Gestao de Recursos Humanos

Os resultados econémicos de uma organizagdo dependem dos seus ativos, quer sejam
fisicos, financeiros ou intangiveis. No que concerne ao capital humano, que representa o
elemento central, deve considerar-se também os ativos intangiveis constituidos pelos
fatores que cada pessoa disponibiliza 4 institui¢ao, sendo estes a educagdo e formagio, as
competéncias, experiéncia e habilidades, atitude e grau de compromisso com as tarefas.
Os servigos prestados pela Santa Casa da Misericordia da Redinha dependem. também,
das competéncias relacionais dos trabalhadores, que sdo tdo relevantes como as
competéncias técnicas e estratégicas. Deste modo, pode afirmar-se que € nos recursos
humanos que reside o valor acrescentado da prestagdo de servigos aos utentes, familiares
e entidades externas.

O plano de gestao de recursos humanos setoriza-se em cinco eixos: gestdo administrativa
de recursos humanos; gestio de talento; conciliagéo da vida profissional ¢ pessoal; direito
aigualdade de oportunidades e nio discriminago; e o engagement dos colaboradores.
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Ao longo de 2021, a maioria das tarefas inerentes ao plano de gestdo de recursos humanos
foram desenvolvidas, a exce¢dio da dispensa do colaborador no seu dia de aniversario,
bem como a promogdo de atividades de feam building, em virtude da necessidade de
dispor de mais colaboradores disponiveis por forma a dar resposta as necessidades
impostas pela Pandemia COVID-19 e ainda, a limitagéo de atividades grupais também
devido a Pandemia, respetivamente,

Importa referir que, no ano 2021 também foi notdria a crescente dificuldade em recrutar
colaboradores de prestag@o de cuidados aos utentes, o que inviabilizou, algumas vezes, a
Medida de Apoio ao Reforgo de Emergéncia de Equipamentos Sociais e de Saude, que
de forma tempordria e com custos mais reduzidos para a Instituicéo assegurava a boa
gestdo de recursos humanos.

Como referido anteriormente, também as atividades associadas 2 formagdo dos
colaboradores foram afetadas, condicionadas pela Pandemia COVID-19, tendo sido
maioritariamente recuperadas no (ltimo trimestre de 2021 pelo alivio de medidas
impostas pela Pandemia.

Quadro de Recursos Humanos (31/12/2021)

Categoria Yinculo Total
Diretor/a Técnico/a Contrato S/ Termo 1 a)
Técnico/a de Servigo Social Contrato S/ Termo 1a)
Coordenadora de Projetos e Gestora de RH Contrato A/ Termo |
Animador Sécio Cultural Prestagdo de Servicos |
Assistente Administrativa Contrato S/ Termo 1
Cozinheira Contrato A/ Termo |
Ajudante Cozinha Contrato S/ Termo 1b)
Ajudante de cozinha Contrato a Termo 1
Ajudante de Lar e Centro de Dia Contrato S/ Termo 2
Ajudante de Lar e Centro de Dia Contrato A Termo 3c)
Servigcos Gerais Contrato S/Termo 2
Servigos Gerais Contrato A Termo 1
Servigos Gerais Medida MAREESS (IEFP) |
Gerontéloga Social Estagio Profissional 1
Médico Prestagéo de servigos |
Enfermeiro Avenca Mensal I
Total 19

a) Acumula fungdes de Dire¢do Técnica/Técnico de Servigo Social.
b) De baixa médica desde 13 de novembro de 2014, em sequéncia de acidente de trabalho.
¢) Uma colaboradora em regime de trabalho parcial.

20

A

A e
HesHo
—



o2

%%%‘3 Relatorio de Atividades e Contas de Geréncia de 2021

4. Situag¢io Econémica, financeira e Resultados

INTRODUCAO

Iniciamos a ano de 2021 ainda preocupados com as consequéncias da Pandemia que nos
assolou em 2020, que agora parece querer aliviar e permitir um regresso a normalidade,
ou quase normalidade.

Volvido um ano, nio se sabe ao certo as verdadeiras consequéncias, sabendo-se isso sim,
que serdo desastrosas e delas ndo conseguimos recuperar em 2021, nem o conseguiremos
em 2022, atendendo a que essa recuperagio nio depende s6 de nos.

Durante a Pandemia, nunca estivemos preocupados com o acréscimo de gastos
decorrentes da mesma, quando foi para manter o bem estar dos nossos utentes.

Uma certeza ja temos que € a de vermos os pregos dos bens essenciais a aumentarem,
passando pela energia e combustiveis, cujos aumentos sio refletidos nas nossas contas,
conforme veremos abaixo.

Durante o ano de 2021, conseguimos conter os gastos por nos controlados, mas nio
conseguimos controlar aqueles em que nfio temos qualquer interveng&o, mas que nos sio
impostos. Estamos a falar por exemplo do aumento do salario minimo de 635.00 para
665.00 euros, cuja percentagem de aumento fizemos refletir nos vencimentos do nosso
pessoal.

Em 2021 assistimos a um aumento global das receitas, que foram acompanhadas por um
aumento também global das despesas, conforme demonstra o quadro abaixo:

ANO RECEITA DESPESA RESULTADO

2021 438.152,47€ 415.712,03 € 22.440,44 €

2020 381.412,46 € 346.100,95€ 35.311,51€
56.740,01 €  69.611,08 € -12.871,07 €

Em termos de tesouraria, tinhamos disponiveis em 31 de dezembro 59.868.83 euros e
aplicados 111.601.30 curos, num total de 171.470.13 euros. O periodo de janeiro a
dezembro de 2021, gerou um fluxo de caixa positivo de 63.098.90 curos.

INVESTIMENTOS E DESINVESTIMENTOS

Durante o ano de 2021 vérios movimentos ocorreram na conta dos Ativos Fixos
Tangiveis, entre eles o abate de bens que ja ndo existiam, ou estavam completamente
obsoletos e sem qualquer valor.

Assim, em 2021 investimos 9.570.64 euros em equipamentos ¢ investimos 26.451.92
euros em “Investimentos em Curso”, num total de investimentos de 36.022.56.
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Fol também em 2021 que foram registadas na contabilidade a “lgreja da Misericordia” e O

a Casa de “S. Francisco”, por um valor global de 47.674.06 curos, com base nas //f/ ' :
cadernetas prediais. : n-/—,:](

Como dissemos, ordendmos o abate de bens sem qualquer utilizagdo, no valor de
12.947.62 euros. Também foi revertido um dos terrenos doados em 2015 por 17.760.00
euros.

Os ativos estiveram sujeitos a depreciagdes decorrentes da sua utilizagéio, sendo que em
2021 foram registadas depreciagdes no valor de 23.735.02 euros, valor compensado pela
imputagdo de subsidio ao investimento no valor de 11.620.48 euros.

RUBRICAS 01-01-2021 AUMENTOS [REDUCOES [31-12-2021

Terrenos e R. 135.320,01 584,96 17.760,00 €] 118.144,97 €

Naturais _ i € 1€ e _ _ _

Edificios e Outras Construgdes 125.344,55 47.674,06 2.64491 € 170373,70€
€ €

Equipamento Bésico 03.173,98 17.661,91 9.54532 €] 101.290,57 €

: €

Equipamento de Transporte 122.768,47 1.264.89 1.264,89 €]  122.768,47 €
€ €

Equipamento Administrativo | 25.544,58 2.153,25 7.793,16 € 19.904,67 €
€ €

Outros Ativos F. Tangiveis 18.840,57 3.793,71 € 15.046,86_
€

TOTAL BRUTO DOS 520.992,16 69.339,07 42.801,99 €] 547.529,24 €

ACTIVOS € €

Deprecia¢des Acumuladas 247.005,07 23.735,02 12.967,12 €] 257.772,97 €
€ €

TOTAL LIQUIDO DOS 273.987,09 45.604,05 29.834,87 €| 289.756,27 €

ACTIVOS € €

Investimentos em Curso 83.354.41 26.451,92 109.8006,33 €
€ €

TOTAL GLOBAL DOS 357.341,50 72.055,97 29.834,87 €]  399.562,60 €

ACTIVOS € €

ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

Nao existem dividas ao Estado ou Seguranga Social em situagio de mora. Os saldos a 31
de dezembro estdo dentro dos prazos legais de pagamento.

O balango regista uma divida do Estado de 733.15 euros, que resulta dos pedidos de
reembolso do Iva, apresentados em 2022, referente a 2021.
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FINANCIAMENTOS

Temos registado um financiamento de médio prazo de 100.000.00 euros, concedido pelo
Banco “Montepio”, que tem como finalidade apoiar a tesouraria. Em 2021 liquidamos
4.592.60 euros.

Dagquele valor enquanto imobilizado, constituimos uma aplicagéo de 70.000.00 euros.
UTENTES, FORNECEDORES E OUTRAS CONTAS A RECEBER E A PAGAR

Além dos saldos dos utentes ¢ de fornecedores a 31 de Dezembro de 2021, o quadro
abaixo regista ainda em “Outras Contas a Receber”, o valor de 173.077.26 euros, dos
quais 55.742.31 euros ¢ parte do valor que nos foi atribuido pelo Projeto L.U.L.S.A.. sera
recebido de acordo com a execugdo do mesmo e 85.336.04 euros referentes ao projeto de
requalificagéo da Igreja da Misericérdia, que tal como o anterior serd recebido consoante
a execucdo da obra.

Naquele valor de 173.077.26 euros, esta ainda um saldo de 25.162.10 euros, que ja nos ¢
devido pelos gastos que incorremos na execugiio do projeto “L.U.LS.A.”.

Os restantes valores de 500.00 euros, 5.510.00 curos ¢ 826.81 euros, sdo igualmente
valores ja gastos, que serdo recebidos em 2022, uma vez que os respetivos projetos ja
estdo concluidos.

Conforme resulta da leitura do quadro acima citado, o mesmo regista no passivo o valor
de 30.142.41 euros a favor do pessoal e que sdo as férias e subsidio de férias referentes a
2021, a pagar em 2022,

ACTIVO 2021 2020 VARIACAO
UTENTES __ | ] !
Centro de Dia 6.515,90 € 5.405,03 € 1.110,87
€
Apoio Domiciliario 6.861,36 € 6.284,41 € 576,95
€
13.377,26 € 11.689,44 € 1.687,82
€
OUTRAS CONTAS A RECEBER ) N -
Projeto L.U.LS.A. 55.742.31 € 76.539.,04€ |- 20.796.73
_ €
PDR 2020 - Igreja da Misericordia| 85.336.04 € 85.336.04
€
Projeto L.U.I.S.A. 25.162,10 € 11.420,76 € 13.741,34
€
Projeto (CON)VIVER 500,00 € 724396 € |- 6.743,96
€
Projeto CUIDAR(-TE) 1.54325€ |- 1.543.25
€
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Projeto Adaptar Social + 6.047,66 € |- 6.047.66
€
Projeto "Rede” 5.510,00 € 5.510,00 |
€
Projeto "PROXIM(IDADE)" 826,81 € 826,81
1
173.077,26 € 102.794,67 €|  70.282,59 €
TOTAL DO ACTIVO 186.454,52 € 114.484,11 € 71.970,41 €
PASSIVO B =
FORNECEDORES 17.865,52 € 8.120,91 € 9.744,61
OUTRAS CONTAS A PAGAR i .
Fornecedores de Imobilizado 23.239.62 € |- 23.239,62
€
Remuneragdes ao Pessoal 30.142,41 € 24.319,73 € 5.822.68
€
Energia, Agua ¢ Comunicagdes 809.44 € 534,43 € 275,01 |
€
Projeto Rede 22.040,00 € |- 22.040,00
€
Portugal 2020 - Igreja da 1.267,88 € 1.267,88
Misericordia _ €
32.219,73 € 70.133,78 € |- 37.914,05
€
TOTAL DO PASSIVO 50.085,25 € 78.254,69 € |- 28.169,44 €

GASTOS DO PERIODO - No desenvolvimento da atividade, a Instituicdo incorre em
gastos imprescindiveis a prossecugéo dos seus objetivos, exclusivamente de indole social.

CUSTO DAS MATERIAS CONSUMIDAS
Os gastos de Inventdrio compreendem os gastos com as matérias-primas ou sejam
produtos alimentares materiais de higiene e desinfegio.
O quadro abaixo evidencia os gastos desta ribrica que atingiram 53.150.56 euros. sendo
que 45.715.73 euros s@o gastos com produtos alimentares e 7.434.83 euros, sdo gastos
com outros produtos néo alimentares.

CONTAS S.INICIAL |COMPRAS |[S. FINAL [GASTO

Matérias P. S. Consumo 807.58 € 45.668.33 € 760,18 €| 45.715,73 €
Materiais Diversos 4.800,07 € 6.213,93 €| 3.579,17€| 7.434,83 €

TOTAIS 5.607,65 € 51.882,26 € | 4.339,35€ | 53.150,56 €
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FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Relatorio de Atividades e Contas de Geréncia de 2021

Esta rdbrica evidencia os custos de estrutura. imprescindiveis ao regular funcionamento
da Entidade, que em 2021 totalizaram 105.860.84 euros, mais 22.839.69 curos que em

2021.

Como se verifica pelo quadro abaixo, ocorreu em 2021 um aumento muito significativo,
com especial incidéncia na sob ribrica de “Honorérios” com um acréscimo de 9.866.36
euros, que séo justificados pela necessidade de contratar pessoal externo para
desenvolvimento dos varios projetos que estiveram em execucdo. O gasto com honorérios
¢ compensado quase na sua totalidade pela libertagdo de valores dos projetos que cada

contratado desenvolve.

Os gastos em “Conservacio ¢ Reparagdo”, comportam 6.913.96 euros referentes a

manuten¢io de viaturas.

Os gastos com “Deslocacdes e Estadias” sdo essencialmente deslocacdes em viatura
¢
propria quer do pessoal, quer da mesa administrativa.

O quadro abaixo regista a evolugio desta ribrica, comparativamente com 2019,

CONTAS 2021 2020 VARIACAO
Servigos Especializados 12.250.36 € | 12.000,25 € 250,11 €
Publicidade e Propaganda 30,75 € 168,39 €]- 137.64 €
Vigilancia e Seguranga 171,46 € 339,51 €}- 168,05 €
Honorarios 44.503,26 € | 34.636,90 € 9.866,36 €
Conservagio e Reparacio 8.325,28 € 3.519,14 € 4.806,14 €
Servigcos Bancdrios 1.075,20 € 809,39 € 265,81 €
Ferramentas e Utensilios 669,81 € 582,19 € 87,62 €
Livros e Documentagio Técnica - €
Material de Escritorio 1.657,57 € 1.380.,57 € 277,00 €
Outros Materiais 796,56 € 408.63 € 387.93 €
Eletricidade 6.301,64 € 7.085,14 € |- 783,50 €
Combustiveis

Gas 4.055,02 € 3.381,92 € 673,10 €

Gasoleo 9.439.37 € 5.876,57 € 3.562,80 €
Agua 434,74 € 237,14 € 197,60 €
Deslocagdes e Estadias 3.704.21 € 360,69 € 3.343.52 €
Transporte de Pessoal - €
Rendas e Alugueres 2.470,22 € 2.296,46 € 173,76 €
Comunicagdo 3.582,46 € 3.09547 € 486,99 €
Seguros 3.479,09 € 4.520,42 €[- 1.04133€
Contencioso e Notariado 468.86 € 468,86 €
Despesas de Representagio 39,74 € 42,50 €|- 2,76 €
Limpeza Higiene ¢ Conforto 2.405,24 € 2.274,67 € 130,57 €
Outros Servigos 5,20 €} 5,20 €
TOTAL DOS GASTOS 105.860,84 € | 83.021,15€| 22.839.69 €

25

e Yo

MCINT
—



O
AT

5 3

ROy

GASTOS COM O PESSOAL

Relatério de Atividades e Contas de Geréncia de 2021

Os gastos com o pessoal registaram em 2021 um aumento de 38.752.18 curos, que
resultou da contratacdo de mais pessoal e do aumento nos vencimentos, na mesma
percentagem em que foi atualizado o ordenado minimo nacional.

Os gastos globais com o pessoal foram de 225.267.82 curos.

Enquanto que em 2020 tivemos ao servigo uma média de 15 pessoas, em 2021 essa média

passou para 18 pessoas.

Para compensar os gastos com o aumento médio do nimero de pessoas ao servigo

recebemos do IEFP cerca de 18.616.73

curos,

Explorag@o”, no ambito do programa MAREESS.

OUTROS GASTOS E PERDAS

contabilizados em

“Subsidios a

Esta riibrica regista um gasto de 7.199.14 euros, dos quais 2.638.16 euros em Impostos e
Taxas, 3.900.87 referentes a Corregoes relativas a exercicios anteriores.

RENDIMENTOS DO PERIODO

PRESTACAO DE SERVICOS 2021 2020 VARIACAO
CONTRAPRESTACAO DOS UTENTES
Centro de Dia | 65330,67€ | 63.20955€ 2.121,12€
~ Apoio Domicilidrio 73.102,89 € | 59.892,55€ |  13.21034€
QUOTIZACOES E JOIAS 648,00 € 720,00 € |- 72,00 €
TOTAL DA CONTA 72 139.081,56 € | 123.822,10 € 15.259,46 €
SUBSIDIOS A EXPLORACAO
CENTRO REGIONAL DA SEG. SOCIAL
Centro de Dia 38.151,05€ | 36.363,00 € 1.788,05 €
Apom Domiciliario 99.086,40 € | 95.912,03 € 3.174,37 €
Domiciliagéo do servigo de C. de Dia 2147701 € | 36.821,94€ |- 1534493 €
APOIO A POBREZA 589,54 € i
INST. EMP. F. PROFISSIONAL 27.023,61 € 2.142,77€ |  24.880,84 €
IAPMEI 1 54925 € 54925 €
POAPMC - MUNIC{PIO DE POMBAL 193,83 € 390,03 € |- 196,20 €
[ APOIO EXCECIONAL A FAMILIA 41033 € 410,33 €
PROJETO CUIDAR(-TE) - FUNDACAO LA e 22.80732€ |-  22.807.32€
CAIXA
| OROJETO CON(VIVER) - FUND. C.| 10.000,00€ | 10.85597€ [ 855,97 €
GULBENKIAN
PROJETO L.U.LS.A. 3151576 € | 14.106,30 € 17.409,46 €
PROJETO REDE nhig 27.550,00 € 27.550,00 €
PROJETO ADAPTAR SOCIAL + 9.961,66 € |- 9.961,66 €
TOTAL DA CONTA 75 255.957,24 € | 229.950,56 € 26.596,22 €
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
DESCONTOS DE PRONTO PAGAMENTO | 36,37 € 4536 € |- 8,99 €
OUTROS RENDIMENTOS ' . BN '
Sinistros 3_(_)" 00 € '3()",00@ i
Corregdes de Ex. Anteriores 2.125,719 € 1.233,80 € 891,99 €
Impufa'gjzio de Subsidios p/ Investimento 11.620,48€ | 10.652,35 € 968,13 €
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Donativos o 28.679.59€ | 15.529,00 € 13.150,59 € |
Servigos Religiosos ) 575,00 € 80.00 € 495,00 €
Outros nao Especificados 20,97 € 20,97 €
TOTAL DA CONTA 78 43.088,20 € 27.540,51 € 15.547,69 €
JUROS E OUTROS RENDIMENTOS
~ Juros recebidos i 2547 € 99.29 € |- - 73,82€
TOTAL DA CONTA 78 25,47 € 99,29 € |- 73,82 €
TOTAL DOS RENDIMENTOS 438.152,47 € | 381.412,46 € 57.329,55 €
BALANCO

Sendo das pegas mais importante e que espelha a real situagéo, dele retiraimos elementos
para a elaboragéio de alguns indicadores importantes a saber:

Liquidez — Ativo Corrente/Passivo Corrente - 366.487/198.557 = 1.85

Isto significa uma cobertura do Ativo sobre o Passivo em 1.85

Autonomia Financeira — Capitais Proprios/Ativo Total - 470.832/769.389 = 62%
Os Capitais Proprios correspondem a 62% do Ativo
Solvabilidade — Capitais Proprios/Capitais Alheios —470.832/298.557 = 1.58
Os capitais proprios ddo cobertura aos capitais alheios em 1.58
Endividamento — Passivo/Ativo — 298.557/769.389 = 39%
Os compromissos correntes correspondem a 39% da totalidade dos valores ativos, o que
evidencia ainda uma boa capacidade de endividamento.

O grafico abaixo evidencia a evolugéio de cada membro do BALANCO no final de 2021.
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Também graficamente registamos o comportamento das receitas e despesas em 2021
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5. Resultados e Sua Aplicagiao
Apesar de termos assistido a um aumento generalizado das receitas, tivemcs um aumento
ainda maior dos gastos, o que ainda assim nos permitiu obter um resultado positivo.
Incorremos em gastos totais de 415.712.03 euros e rendimentos globais e 438.152.47
euros, donde resultou um resultado positivo de 22.440.44 euros.
Ao resultado apurado de 22.440.44 curos, propde-se a scguinte aplicagio:

Fundo de Reserva Legal 1.122.03 €
Resultados Transitados 21.318.41 €

6. Agradecimentos
Por fim, a Santa Casa da Misericordia da Redinha agradece e enaltece a colaboragio e
apoio das mais diversas entidades que viabilizam a concretizagdo didria da nossa Missdo,
bem como os recursos humanos que constituem a Instituigdo ¢ Irmandade, convictos de
que o trabalho em rede significard sempre resultados mais positivos e o presente Relatorio
¢ o exemplo disso mesmo.

Redinha, 22 de margo de 2022
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Anexos — Elementos contabilisticos

IRMANDADE DA MISERICORDIA DE REDINHA
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BALANGO INDIVIDUAL
DEZEMBRO 2021
Montantes expressos em EURO
RUBRICAS NOTAS EXERCICIOS
2021 2020
ATIVO
Ativo néo corrente:
Ativos fixos tangivels 5 399.562,60 357.341,50
Propriedades de inveslimento
Goodwill
Alivos intangiveis
Alivos bioldgicos
Participagdes financeiras - método da equivaléncia patrimonial
Oulros investimentos financeiras 18.1 420,00 420,00
Créditos a receber 18,1 2.919,76 2,674,554
Alivos por imposlos diferidos
402,902,36 360,436,04
Ativo corrente:
Inventarios 6 4,339,335 5.607,65
Ativos bioldgicos
Clientes 10 13.377,26 11,689,44
Estado e outros entes publicos 8 733,15 798,74
Capital subscrito e nfo reglizado
Oulras crédilos a receber 10 173.077,26 102.794,67
Diferimentos 9 3.490,34 3.179,24
Alivos financeiros delidos para negociagéo
Oulros alivos financeiros
Alivos nao correntes detidos para venda
Caixa e depdsitos bancérios 7 171A70,13 108,371,23
366.487.49 232.440,97
Total do Ativo 769.389,85 592.877,01
Pagina 1 de 2
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IRMANDADE DA MISERICORDIA DE REDI NHA A«
BALANGCO INDIVIDUAL r/,
DEZEMBRO 2021
Monlantes expressos £ EURO
cicios
RUBRICAS TA
= Ahddind NENPTTY 2020 —
CAP[TAL PROPRIO E PASSIVO

Capital proprio:

Capital subs«rito 52,236,689 4.562,83

Ardes (quotas) proprias

Quiros instrumentos de capital prépria

Prémios de emisséo

Reservas legais 11,367,158 783599

Oulras reservas TTA18,20 T7TAT820

Resultades transitades 6742092 55,640,57

Excedentes de revalorizagia

Adustamentos | Oulras variagdes no capital prépric 218,889,04 246,162,29

445,392, 20| 391,679,88
Resultado |iquido do perfedo 22,440,449 35,311,859
470,832 64 426,8991,39

Interesses que nfo controlam

Total do capltal préprio 24 470,832,64 426,991,339
Passivo

Passivo ndo corrente:
Provisdes
Financlamenlos oblidos 100,000,600
Responsabilidades por benefisios pas~cmoseqo
Passivos por impostos diferidos
QOufras dividas a pagar

12 100,000,068

Passivo corrente:
Fornecedores 10 17,865, 52 812091
Adiantamentos ¢e cllentss 18.2 176,81
Estado & cutros entes plbjcos 8 214,80 6,408,29
Accionistas/adcios
Financlamentes cblidos 4,592 60
Outras dividas a pagar 10 3221873 70,133,78
Difesinientos ] 141,078 35 76,535,04

Passives financeirog delides para negociagao
Oulros passivas financeres
Passyos ndo eorrentes delidos para venda

198,557,21 165 B85 62

Total do passive 298,557.21 165.885,62
Total do Capltal Préprio e do Passivo ___760.389.85]  592.877,01)

Péging 2 de 2



il

%’,
154 X
%‘4&? Relatério de Atividades e Contas de Geréncia de 2021 WTt
t B»"- 3 2
IRMANDADE DA MISERICORDIA DE REDINHA /{ggﬁéﬁ-
DEMONSTRACB.O INDIVIDUAL DOS RESULTADOS POR NATUREZAS e i
De Janeiro até Dezembro F/" ;
ntec exprecesoc em EURD Y
EX,EBS"E!OS
RUBRICAS NOTAS 2021 2020 "
Anc Completo
RENDIMENTOS E GASTOS
\endas e senigos prestados 18 130.081.54 123.822,10)
Subsidics 3 exploracice 18 285,057 24 220.080,56
Ganhos/perdas imputados de subsidifrias, associadas e empreendmentos conjuntes
Variagdo nos inventirios da groduco
Trabathos para a préeria entidade
Custo das mercadorias vendidas & das matérias consumidas & l5&lﬁﬂ,5ﬁ]1 {51.680,80)
Fomecimentos & senigos extemos 15 (105.850,84) (83.021,15)
(astos com o passed 1" (225.297,82) (186.515,84)
Imparidade de imentirios (perdasireversdes)
Imparidads de dividas a receber (perdasireversbes)
Provisdes (aumentos/redupdes)
Imparidads de investmentos ndo depreciiueisfamortizheis (perdasireversdes)
Aumentos'reducdes de justo valor
Cutros rendimentos 18 43.082.20 27.630,80
Outros gastos 14 (7.190,14) (653,76)
Resultados antes de depreciagdes, gastos da financiamento e impostos 49.845.64 £0.331,29]
Gastoslreversbes e deprecizg®o e de amortizacio 5 (23735,02) (23.625,15)
Imparidads de investmentos deprecifueis/amantziveis (perdasireversdes)
Resultado operacional {antes de gastos de financiamento e [mp-o:to:}h 291382 35.633,07
Jurcs e rendmentos simiares cbtidos 16 2547
Jurce & gastos similares suportados 13 (498,65) (324,58
Resuitado antes de impostos 22,440 44 35.311,51
Impesto scbre o rendiments do periodo
Resuftado liquido do periodo 22,440 44 35.311.51
Resultado das actividadss descontinuadas (liquido de impostos) includo no RL Exercicil
Resuitado liquido do periodo atribuivel a: *
Detentores do capital da empresamde
Interesses que ndo contralam
Resultado por 2c53o bisico

' - Esta informacio apenas serd fomecica no caso de contas consoidadas
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72
721
722
75
7511
7512
7513
78
7881
78885
7883
78886
78

61
611
62
6221
6222
6223
6224
6226
6227
6231
6233
6238
6241
6242
6243
6251
6261
6262
6263
6265
6266
6267
6268
63
6321/23
63214/34
63214/35
63218
63237
635
636
638
68

64
641

69
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DEMONSTRACAO DE RESULTADOS POR VALENCIAS - PERIODO 2021

VALENCIAS

PRESTAGAO DE SERVIGOS
COMPARTICIPACAO DOS UTENTES
QUOTAS E JOIAS
SUBSIDIOS A EXPLORAGAO
CENTRO REGIONAL DE SEGURANCA SOCIAL
IEFP
OUTROS SUBSIDIOS
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
CORRECCOES RELATIVAS A EXERC ANTERIORES
DONATIVOS
Imputagéo de Subsidios ao Investimento
QUTROA NAQ ESPECIFICADOS
JUROS DE DEPOSITOS

TOTAL DOS RENDIMENTOS
CUSTO DOS CONSUMOS
MATERIAS PRIMAS E SUBSIDIARIAS
FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS
TRABALHOS ESPECIALIZADOS
PUBLICIDADE E PROPAGANDA
VIGILANCIA E SEGURANCA
HONORARIOS
CONSERVACAO E REPARACAO
SERVICOS BANCARIOS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS
MATERIAL DE ESCRITORIO
OUTROS MATERIAIS
ELECTRICIDADE
COMBUSTIVEIS
AGUA
DESLOCAGOES E ESTADIAS
RENDAS E ALUGUERES
COMUNICAGAO
SEGUROS
CONTENCIOSO E NOTARIADO
DESPESAS DE REPRESENTACAO
LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO
OUTROS SERVICOS
GASTOS COM O PESSOAL
VENCIMENTOS
SUBSIDIO DE FERIAS
SUBSIDIO DE NATAL
ABONO PARA FALHAS
ISENCAO DE HORARIO DE TRABALHO
ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES
SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO
OUTROS GASTOS COM O PESSOAL
OUTROS GASTOS E PERDAS
RES. OPERACIONAIS ANTES DE DEPRECIAGOES
DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES
DE ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS
RES. OPERACIONAIS ANTES DE GASTOS FINANG
GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO
RESULTADOS LiQUIDOS DO PERIODO

C DIA

65.628,75 €
65.330,67 €
298,08 €
104.359,76 €
59.628,07 €
12.430,87 €
32.300,82 €
19.820,58 €
977,87 €
13.192,62 €
5.34543 €
304,68 €
11,72 €
189.820,81 €
24.449,26 €
24.449,26 €
46.309,13 €
5.635,17 €
14,15 €
78,88 €
20.471,50 €
2.953,87 €
494,60 €
308,12 €
762,49 €
366,42 €
2.898,76 €
5.011,77 €
199,99 €
1.703,24 €
1.136,31 €
1.647,94 €
1.28483 €
215,68 €
18,29 €
1.106,42 €

"101.370,54 €
66.955,12 €
5.828,49 €
4.476,10 €
148,88 €
3.133,27 €
16.058,91 €
1.266,18 €
347359 €
3.311,61 €
14.380,27 €
9.375,68 €
9.375,68 €
5.004,58 €
229,38 €
4.775,20 €

r

AP. DOMIC.

73.452,81 €
73.102,89 €
349,92 €
151.597,48 €
99.086,40 €
14.592,74 €
3791834 €
23.267,62 €
1.147,92 €
15.486,97 €
6.275,05 €
357,66 €
13,75 €
248.331,66 €
28.701,30 €
28.701,30 €
59.551,71 €
6.615,19 €
16,60 €
9258 €
24.031,76 €
5.371,41 €
580,60 €
361,69 €
895,08 €
430,14 €
3.402,88 €
8.482,62 €
234,75 €
2.000,27 €
1.333,91 €
193452 €
2.194,26 €
253,18 €
21,45 €
1.208,82 €

123.897,27 €
81.834,03 €
7.123,71 €
5.470,78 €
181,96 €
3.829,54 €
19.627 55 €
1.5684,21 €
424549 €
3.887,53 €
32,293,85 €
14.359,34 €
14.358,34 €
17.934,51 €
269,27 €
17.665,24 €

TOTAL

139.081,56 €
138.433,56 €
648,00 €
255.957,24 €
158.714,47 €
27.023,61 €
70.219,16 €
43.088,20 €
212579 €
28.679,50 €

" 11.620,48 €
662,34 €

25,47 €
438.152,47 €

¥ 53.150,56 €
53.150,56 €

" 105.860,84 €
12.250,36 €
30,75 €

171,46 €
44.503,26 €
8.325,28 €
1.075,20 €

¥ 669,81 €
1.657,57 €
796,56 €
6.301,64 €
13.494,39 €
434,74 €
3.704,21 €
247022 €
3.582,46 €
3.479,09 €
468,86 €

39,74 €
2.405,24 €

- €
225.267,82 €
148.789,15 €
12.952,20 €
9.946,88 €
330,84 €
6.962,81 €
35.686,46 €
2.880,39 €
7.719,08 €
7.199,14 €

" 46.67411¢€
23.735,02 €
23.735,02 €

¥ 22,939,080 €
498,65 €
22.440,44 €
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OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 19.820,58 € 23.267,62 € 43.088,20 €
Corregées relativas a ex. anteriores " 97787€7  1.147,92€ " 212579¢€ )
Correcao positiva S.S. 115,00 € 135,00 € 250,00 € e
Qutros Ganhos de Ex anteriores 862,87 € 1.012,92 € 1.87579 €
Outros Rendomentos e Gnhos 18.842,71 € 22.119,70 € 40.962 41 €
OUTROS GASTOS E PERDAS 3.311,61 € 3.887,563 € 7.199,14 €
Corregoes relativas a ex. anteriores 1.794,40 € 2.106,47 € 3.900,87 €
Correcao negativa S.S. 214,72 € 252,07 € 466,79 €
QOutros Ganhos de Ex anteriores 1.579,68 € 1.854,40 € 3.434,08 €
Outros Gastos e Perdas 1.5617,21 € 1.781,06 € 3.298,27 €
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ANEXO Rl
B ,
1- IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE MC >
1.1 - Designagdo p P
IRMANDADE DA MISERICORDIA DA REDINHA T/
Instituicdo Particular de Solidariedade Social IPSS
1.2 —Sede

Largo Capitdo Lara Reis
3100 - 623 - REDINHA

1.3 - Numero de Identificacdo Fiscal

501 644 415

1.4 — Natureza da Atividade
De acordo com os estatutos, a entidade promove agdes de solidariedade social,
nomeadamente na protec¢do a idosos e familias carenciadas.
No exercicio da sua atividade, a Instituicdo tem pessoal especializado para cuidar
dos seus utentes, conforme quadro seguinte.
Em 2021 tivemos mais pessoal ao servigo, refletido no aumento nos gastos com
o pessoal.

C. DIA  AP.DOM. TOTAL
Utentes 25 28 53
Pessoal 7 11 18

1.5 - Os montantes encontram-se expressos em euros.

1.6 — Periodo de 2021.

1.7 - Este documento foi elaborado de acordo com a norma contabilistica e de relato
financeiro para as entidades do setor nio lucrativo SNCRF-ESNL9.
As notas ndo divulgadas correspondem a situagdes nio aplicaveis a instituicdo, ou
a sua divulgac¢do nédo é relevante.

2 - REFERENCIAL CONTABILISTICO E PREPARACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRA

2.1 - Até 31 de Dezembro de 2011, as demonstrag&es financeiras foram preparadas tendo por
base o Plano Oficial de Contabilidade na vers&o adaptada para as IPSS. Com a aprovacao
do SNC - Sistema de Normaliza¢do Contabilistica pelo D.L. 158/2009 e a criagdo da NCRF —
Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para as ESNL — Entidades do Sector n3o
Lucrativo, onde se enquadram as IPSS. As demonstracdes financeiras referentes ao
exercicio de 2021, foram preparadas tendo por base o SNC e a NCRF para as ESNL.

Sempre que a NCRF-ESNL ndo respondam a aspetos particulares que se coloquem a instituicdo

em matéria de contabilizagédo ou relato financeiro ou a lacuna em causa seja de tal modo

relevante que o seu ndo preenchimento impeca o objetivo de ser prestada informacgdo que

apresente de forma verdadeira e apropriada a posi¢do financeira em determinada data e o

desempenho para o periodo abrangido faz-se recurso pela ordem indicada:

As normas internacionais de contabilidade (NIC), adotadas ao abrigo do Regulamento CE ne,

1606/2002 do Parlamento Europeu e do Conselho de Julho de 2002.

As normas internacionais de contabilidade (IAS) e normas internacionais de relato financeiro

(IFRS) emitidas pelo IASB e respetivas interpretages SIC-FRIC.
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2.2 - Indicagdo e Justificagdo das disposigdes do SNC, que em casos especiais, tenham sido
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\
By e
derrogadas e respetivos efeitos nas demonstragdes financeiras, por forma a darem uma /J{C’ﬁ’ :

imagem apropriada do Ativo, Passivo e Resultados do Periodo.

No exercicio de 2020, ndo foram derrogadas quaisquer disposigoes do SNC, nem da NCRF para
o ESNL.

2.3 - Justificagdo e Comentdrios das contas do balango e demonstragéo de resultados, cujos
conteudos ndo sejam comparaveis com os do exercicio anterior.

As demonstrag¢bes financeiras referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2021, s3o

comparaveis com os do exercicio anterior, visto terem sido preparadas em conformidade com

o modelo resultante das alteragdes introduzidas por diplomas legais emitidos no ambito da

publica¢do do SNC.

2.4 - No quadro abaixo, demonstramos a evolucdo dos fundos préprios durante o exercicio.
No ano de 2021, foi recebido um subsidio via Portugal 2020 para as obras da Igreja da
Misericérdia, a importancia de 3.548.30 euros, dos quais foram investidos 2.280.42 euros.
Também durante 2021 registdmos a reversio de um dos terrenos que nos havia sido doado em
2015, pelo valor de 17.760.00 euros, porque foi reconhecida pelas entidades oficiais a
inadaptabilidade do aludido terreno para construcio da nova sede.
Pelas mesmas rezGes, em 2022 ocorrera uma eventual revers3o da outra parcela de terreno, ela
também doada em 2015, com a mesma finalidade.

=

CONTAS DE FUNDOS 01-01-2021 AUMENTO REDUCAO 31-12-2021
Fundo Social 4.562,83 € 47.674,06 € 52.236,80 €
Reservas Legais | 783599€¢]  353116€ | 11367,15¢
Qutras Reservas I 77.478,205—— D 77.478,??:
Resultados Transitados 55.640,57 €|  31.780,35€| 87.420,92 €
Subsidios - - T -

Sector Publico Estatal 1 2.280,42 € | 2280,82¢
Sector P. Administrativo | 197.781,06€¢] 6.646,21€|  191.134,85 €|

~ Sector Privado j: - 13.721,23 €| 414746 € 9.573,77 €
Doagdes 34.660,00 € | 17.760,00€]  16.900,00 ¢
Resultados do Periodo 3531151 ¢€ 2244044 €[  35311,51€] 2244044 €
|ToTals 426.991,39 €|  107.706,43 €|  63.865,18€|  470.832,64 €

3 - POLITICAS CONTABILISTICAS
3.1 - Bases de mensuragdo usadas na preparagdo das demonstragdes financeiras

Todas as demonstragdes financeiras foram preparadas a partir dos registos da entidade,

no estrito cumprimento das normas contabilisticas.

a) - Ativos Fixos Tangiveis
Os ativos fixos tangiveis adquiridos até e depois de 2011, foram registados pelo preco de
aquisicdo, de acordo com os principios contabilisticos geralmente aceites.
Apos 31 de Dezembro de 2011, os ativos fixos tangiveis, encontram-se registados pelo custo de
aquisicdo, deduzidos das depreciagdes acumuladas, apresentando-se estes, liquidos dos valores
de depreciagdo.
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as depreciagdes sdo efetivadas apds a data da disponibilidade dos bens a serem utilizados, pelo
método da linha reta e anual, tendo em conta o periodo de vida Gtil estimado para cada grupo
de bens conforme quadro abaixo, sendo que isoladamente poderdo existir depreciacées de um
determinado bem por duodécimos, caso o seu infcio de utilizagdo ndo seja coincidente com o
inicio do exercicio

As taxas de depreciagdo utilizadas, tem por base o Decreto Regulamentar ne 25/2009 e resultam
do periodo de vida (til estimado para cada item, conforme quadro:

Terrenos e R. Naturais ' 0 anos |
Edificios e O. Construgdes 20 a 30 anos

Equipamento Bdsico | 10a1s anos T
Equipamento de Transporte 5a8anos _
Eq'uibamento Administrativo 82a10anos J
l&mros Ativos F. Tangiveis | 4a6anos _'

N&o foi estimado valor residual para os ativos fixos tangiveis.

Os ativos fixos tangiveis em curso, s6 serdo depreciados a partir do momento da sua
Conclusdo e entrada ao servico.

O desreconhecimento dos ativos fixos tangiveis, s6 pode resultar da sua venda ou abate, sendo
mensurado pela diferenca entre o valor da venda e o valor liquido contabilistico 3 data dos
factos, com registo em “Outros Rendimentos e Ganhos” ou “Outros Gastos e Perdas, conforme
estejamos na presenga de uma mais ou menos valia.

b) - Locacdo Financeira
As locacdes sdo consideradas como financeiras sempre que os seus termos transferem todos os
riscos e beneficios associados a propriedade do bem para o locatario.
O valor dos bens sdo registados no balango como um ativa e a correspondente responsabilidade
no passivo na rubrica “Financiamentos Obtidos”

c) —Custo dos Empréstimos Obtidos
Os encargos financeiros decorrentes de empréstimos sio reconhecidos como gasto a medida
em que sdo incorridos.
Quando atribuidos a aquisi¢do, construgdo ou producdo de ativos, os gastos sdo capitalizados.

d) - Contratos de Construgdo
Se estivermos a tratar de uma construgdo nova, os custos sdo reconhecidos a data da sua
entrada em funcionamento, na ribrica de imobilizado.
Os dispéndios com Conservagdo e Reparagéo, que ndo conduzam a um aumento da vida (til de
um bem, sdo registados como gastos do periodo em que foram incorridos.

e) - Inventarios
Matérias Primas e de Consumo — Valorizadas ao custo de aquisicdo, com inclusdo das despesas
em que a entidade teve de incorrer até ao seu armazenamento.

f) - Rédito
E mensurado pelo justo valor da contraprestagdo recebida ou a receber expurgado dos
impostos, desde que o seu valor possa ser reconhecido com fiabilidade e que os beneficios
decorrentes da transagdo fluam para a entidade.
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g) — Subsidios do Governo ou Outras Entidades
Os subsidios sdo reconhecidos quando existe a plena certeza que sdo recebiveis.
Subsidios ndo reembolsaveis associados 3 prestacdo de servicos decorrentes das
respostas sociais, sdo reconhecidos como subsidios a exploragdo e por consequéncia
proveitos correntes.
Subsidios ndo reembolséveis de apoio a ativos fixos tangiveis, sdo capitalizados.

h)- Instrumentos Financeiros
Valorizados de acordo com os seguintes critérios:
Dividas de Terceiros
Registadas pelo valor nominal, sem vencimento de juros
Dividas a Terceiros
As dividas a fornecedores e outros terceiros, foram registadas pelo método do custo, ou seja
pelo seu valor nominal, atendendo a que n3o vencem juros.
Empréstimos
Registados no passivo corrente ou ndo corrente, pelo valor do custo.

i)- Periodizacdo
As transa¢des sdo reconhecidas em termos contabilisticos quando ocorrem ou sdo geradas,
independentemente do momento em que sio recebidas ou pagas. As diferencas entre os
montantes recebidos e pagos e os correspondentes rendimentos
ou gastos, sdo registados em “Outras Contas a Receber”, “Outras Contas a Pagar” e
“Diferimentos”.

i)- Caixa e Bancos
Os montantes registados em caixa e seus equivalentes, correspondem a valores de realizacdo
imediata.

k)- Beneficios dos Empregados

Os chamados beneficios dos empregados de curto prazo, incluem os vencimentos, subsidio de
férias e natal, diuturnidades e outros abonos decorrentes da aplicacdo da legislagdo laboral para
a entidade, ou ainda aqueles que a entidade entenda atribuir, dentro dos limites tidos como
razoaveis.

As obrigacdes acima, sdo reconhecidas como gastos do periodo em que os servigos sdo
prestados.

Nos termos da legislagdo laboral aplicdvel, o direito a férias e subsidio de férias, vence-se a 1 de
Janero  de cada ano, com obrigacio de pagar nesse mesmo  ano,
pelo que os gastos sdo reconhecidos no periodo anterior ao do pagamento como beneficios de
curto prazo e tratados como atras foi referido.

3.2 - Pressupostos relativos ao futuro
As demonstragdes financeiras foram preparadas no pressuposto de continuidade, a partir
dos registos contabilisticos da entidade

4- OUTRAS POLITICAS CONTABILISTICAS RELEVANTES E ERROS
N3o foram detetados erros
Ndo se vislumbram outras politicas contabilfsticas que pudessem ter sido utilizadas.
Ndo sera facil e possivel quantificar as incertezas e/ou volatilidade de estimativas que pos-
sam influenciar os Ativos, Passivos, Fundos Préprios e consequentes resultados da enti-
dade, tendo em conta a conjuntura econémica e financeira global.
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5 - ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS
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Registados ao custo de aquisi¢do, deduzido das depreciag8es acumuladas. N3o foram registadas

imparidades, conforme ponto 3.1,

a).

As deprecia¢bes foram registadas pelo método dos duodécimos, nos casos descritos em 3.1 a)

A vida util € a que resulta da aplicacdo das taxas legalmente aceites em funcio da vida dtil
estimada, conforme quadro em 3.1 a).
O quadro que se segue evidencia a evoluciio dos Ativos Fixos Ta ngiveis ao longo do periodo.

Em 2021 os ativos fixos tangive

is aumentaram

pela via do investimento, meros registos

contabilisticos e transferéncias entre contas e diminuiram por via dos abates de equipamentos
obsoletos e sem qualquer possibilidade de serem utilizados, das alienagdes, das transferéncias
entre contas e ainda pela reversdo da doacdo de um terreno, inserimos quadro 2, onde
desagregamos as colunas dos “AUMENTOS” e das “REDUCOES” registadas no quadro 1.

A bk

|

"

QUADRO 1
RUBRICAS 01-01-2021 AUMENTOS REDUCOES 31-12-2021
Terrenos e R. Naturais 135.320,01 € 584,96 €|  17.760,00 € 118.144,97 €
Edificios e Outras Construcbes 125344,55€|  47.674,06€|  2.644,91¢ 17037370 €
Equipamento Basico N 93.173,98 € 17.661,91€|  9.54532€|  101.290,57 €
Equipamento de Transporte . 122.768,47 € 1.264,89€|  1.264,89€|  122.768,47 €|
Equipamento Administrativo | 25.544,58 € | 215325€¢|  7.79316¢ 19.904,67 €
Outros Activos . Tangivels | 18.84057¢ | 3793,71¢] 1504686 ¢
TOTAL BRUTO DOS ACTIVOS 520.992,16 € 69.339,07 €| 42.801,99 € 547.529,24 €
Depreciagées Acumuladas 247.005,07 € 23.735,02€ 12.967,12 £ 257.772,97 €
TOTAL LIQUIDO DOS ACTIVOS 273.987,09 € 45.604,05 €|  29.834,87 € 289.756,27 €
Investimentos em Curso 83.354,41 € 26.451,92 € 109.806,33 €
TOTAL GLOBAL DOS ACTIVOS 357.341,50 € 72.055,97 €|  29.834,87€|  399.562,60 €
QUADRO 2
AUMENTOS CONSTANTES DO MAPA DOS ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
RUBRICAS INVESTIMENTOS  [TR. ENT. CONTAS | REG. CONTAB.

Terrenos e R, Naturais 584,96 €
Edificios e O. Construcgdes - e I -—4ﬁ74,06 €
Equipamento Bésico ~ 6.83243€|  1082948¢ I
_Equipamentcmﬁsporte B . | 1_.264,@: B R
Eq_'uipamentmmin'istrativo— ) ZE,ZS— - -
Outros A. F. Tangiveis [ahs . - -

9.570,64 € 12.094,37 € 47.674,06 €

TOTAL DA COLUNA DOS AUMENTOS - 69,339,07 €

REDUCOES CONSTANTES DO MAPA DOS ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

RUBRICAS

ABATES/ALIEN.

REV. DOACOES

TR. ENT. CONTAS

Terrenos e R, Naturais
Edificios e O. Co?trugc‘ies
Equiparm Basico
Emmento de T?nsrw
Equipamento Administrativo
Outros A. F. Tangivéis

_ 9545,32¢

2.137,41 €

1.264,89 €|

17.?60,00E

aasic

7.793,1

1.656,3

th | h |

0
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17.760,00 €|

12.094,37 €

6 — INVENTARIOS

Tal como foi referido no capitulo das politicas contabilisticas, os inventarios encontram-se
valorizados ao preco de aquisigdo.
0 quadro abaixo evidencia os gastos de inventario incorridos no perfodo de 2021.

CONTAS S. INICIAL COMPRAS S. FINAL GASTO
Matérias P. S. Consumo 807,58 € 45.668,33 € 760,18 €] 45.715,73 €
Materiais Diversos 4.800,07 € ' 6.213,93 € 3.579,17 € 7.434,83 €
TOTAIS 5.607,65 € 51.882,26 €| 4.339,35€| 53.150,56 €

7 — CAIXA E DEPOSITOS

As disponibilidades a 31 de dezembro de 2021, estdo expressas no quadro abaixo:
De referir que o saldo de caixa corresponde ao valor instituido para o fundo fixo de caixa.

O valor registado como Depésito a Prazo no Montepio Geral contempla os 15.000.00 euros que
tinhamos registados em 2020 e 70.000.00 registados em 2021 com origem num financiamento
de 100.000.00 concedido pelo mesmo banco, do qual aplicdmos os j4 referidos 70.000.00 euros.

CONTAS 2021 2020 VARIACAO
CAIXA 150,00 € 150,00 € - €
DEPOSITOS A ORDEM '

Bance Portu_gués de Investimentos -
Conta 3.5800630,000,001 13.346,36 €| 20.956,42 €| -  7.610,06 €
Conta 3.5800630000,002 2.020,95€|  1.660,46 € 360,49 €
Montepio Geral
Conta n2. 25410003924.0 7.959,48 € 932,98 € 7.026,50 €
Crédito Agricola _ W
Conta n2. 40064065051 7.422,32€| 29.328,06 €| - 21.905,74 €
Conta n2. 40061998479 13.960,16 €| 11.646,61¢€ 2.313,55 €
Conta n2. 40325975223 11.928,02€|  2.102,29 € 9.825,73 €
Conta n®. 44319214858 3.081,54 €  3.081,54€
DEPOSITOS A PRAZO -
Montepio Geral
Depdsito a Prazo n2. 64315000072.4 85.000,00€[ 15.000,00 €|  70.000,00 €|
Crédito Agrl;coia ]
Depdsito a Prazo n2. 44203313453 3.000,00€|  3.000,00 € - €
Depdsito a Prazo n2. 44313884869 13.601,30 €| 13.594,41 € 6,89 €
Depdsito a Prazo n2. 44319214858 10.000,00 €|  10.000,00 € - €
TOTAL DAS DISPONIBILIDADES 171.470,13 €| 108.371,23 €|  63.098,90 €

8 —ESTADO E OUTROS ENT

ES PUBLICOS

Ndo existem dividas ao Estado ou a Seguranga Social em situacdo de mora a data de 31 de

Dezembro de 2021.
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O saldo registado no Ativo do quadro abaixo resulta do facto das IPSS poderem beneficiar da
recuperagdo de 50% do IVA suportado na aquisicdo de produtos alimentares e bebidas, em
algumas reparagdes e em investimentos, na prossecugdo do seu objetivo social.

Os valores registados no passivo, aguardam pelas datas legais de pagamento.
CONTAS 2021 2020 VARIAGAO

ACTIVO

~ Recuperacio de IVA 733,15 € 798,74 € 65,59 €

TOTAL DO ACTIVO 733,15 € 798,74 €| - 6559¢€

PASSIVO

 Retencdes na Fonte 1.697,24€|  940,97€| - 756,27 €
Seguranca Social 5.517,56 €| 5.558,32 € 40,76 €

TOTAL DO PASSIVO 7.214,80€| 6.499,29€| - 71551¢€

9 - DIFERIMENTOS

0 quadro abaixo, regista os valores pagos em 2021, a reconhecer no periodo de 2022, na sub-
rubrica de, “ seguros” e ” trabalhos especializados”.

Os valores registados em Rendimentos a Reconhecer sdo parte dos valores que no ambito dos
Projetos Luisa e Portugal 2020, nos foi atribuido, que ainda nio foram recebidos. Estes valores
serdo recebidos a medida da execugdo dos Projetos e reconhecidos subsidios 3 exploragdo, ou
ao investimento, conforme a situagdo.

CONTAS 2021 2020 VARIACAO
DIFERIMENTOS
GASTOS A RECONHECER i
SEGUROS
Ramo Automovel 1.406,73 € 789,96 € 616,77 €
Ramo Acidentes de Trabalho 313,89 € 466,01 € 152,12 €
Seguro de Acidentes Pessoais ) 312,92' € 312,92 €
. Outros Seguros 849,19 € 577,89 € 271,30 €
FORNECIMENTOS E S. EXTERNOS
Trabalhos Especializados 920,53 € 1.032,46 € 111,93 €
TOTAL DOS GASTOS 3.490,34 € 3.179,24 € 311,10 €
RENDIMENTOS A RECONHECER
PROJETO LUISA |  55.742,31€| 76.539,04 €| -20.796,73 €
PORT. 2020 - IGREJA DA MISERICORDIA 85.336,04 € 85.336,04 €
TOTAL DOS RENDIMENTOS 141.078,35€| 76.539,04 €] 64.539,31€

10 - FORNECEDORES/OUTRAS CONTAS A RECEBER E A PAGAR/PESSOAL

Como foi dito, nas dividas a terceiros e de terceiros, estas foram registadas pelo seu valor
nominal, sem vencimento de juros. Eis a sua composi¢do no quadro abaixo.

O saldo de “Fornecedores” encontra-se dentro dos prazos de pagamento acordados com cada
um dos nossos fornecedores.

Ainda no dmbito desta nota, o quadro abaixo regista para além das rubricas de leitura direta
como sejam os “Utentes”, regista ainda em “Outras Contas a Receber”, o valor de 173.077.26
euros, dos quais 141.078.35 euros ja referidos na nota 9, que serdo recebidos 3 medida que os
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ACTIVO 2021 2020 VARIACAO {_w)\,.g_u
UTENTES | - | L | dipe e
Centro de Dia 6.515,90 € 5.405,03 € 1.110,87 € C
Apoio Domiciliario | es8s1,36€ 6.28441€|  s7695¢| AC 3)1“'/
' | 13377,26€¢] 11.689,44¢ 1.687,82 € 1 ¢
OUTRAS CONTAS A RECEBER S N R ' ] }/_/
| Projeto Luisa I 55.742,31€|  76.539,04€| - 2079673 ¢
| Portugal 2020 - Igreja da Misericérdia - 85.336,04 € | 85.33604¢
Projeto Lufsa | 2s.162,10€¢] 11.42076¢€ 13.741,34 €|
Projeto Convi (ver) — 500,00€[  7.243,96€| -  6.743,96 €
 Projeto Cuidar (te) | 1s54325¢| - 154325¢
"~ Projeto Adaptar Social + T 6.047,66 €| -  6.047,66¢€
Projeto "Rede” | ss1000¢ - 5.510,00 €]
Projeto midade" d 826,81'_€'— R 826,8E
[ - 173.077,26 €| 102.794,67€|  70.282,59 ¢
TOTAL DO ACTIVO 186.454,52 €| 114.484,11 ¢ 71.970,41 €
PASSIVO
FORNECEDORES —=— 17.86552€|  8.120,91€|  9.74a61¢€
OUTRAS CONTAS A PAGAR B i
Fornecedores de Imobiilizado s 23.239,62€| - 23.239,62 €
Remuneragdes ao Pessoal T 30.142,41 el 24.319,73€ ' 5_‘822,68_€
| Energia, Agua e Comunicacbes 809,44 €|  534,43¢€ 275,01 €
' Projeto Rede e 22.040,00€| - 22.040,00 €
Portugal 2020 - Igreja da Misericérdia 1.267,88 € | 1.267,88¢
32.219,73€|  70.133,78€| - 37.914,05€
TOTAL DO PASSIVO 50.085,25€|  78.254,69 €| - 28.169,44 €

projetos que os mesmos financiam vdo sendo executados e justificados os gastos e tem a ver
com o Projeto Luisa e Portugal 2020 — Igreja da Misericérdia.

Ja 31.998.91 euros sdo valores ji efetivamente gastos e que j& nos eram devidos a 31 de
Dezembro de 2021 e correspondem aos Projetos: “Luisa, Convi(ver), Rede e Proximidade”,
Individualizados no quadro abaixo.

11 - BENEFICIOS DOS EMPREGADOS
O mapa abaixo regista o valor total gasto com o pessoal, bem como a evolugdo em 2021, quando
comparada com o ano de 2020, em que 2021 gastou mais 38.752.18 euros.

DESCRITIVO DAS CONTAS DE GASTOS 2021 2020 VARIACAO
Vencimentos 148.789,15 € 125.480,78 € 23.308,37 €
Subsidio de Férias [ 1295220€| 11.221,86€¢]  1.73034 ¢
Subsidio de Natal . 9.946,88 €|  9.746,95 € 199,93 €|
Abono Para Falhas - ' 330,84 €| 330,84€| -
Subsidio de Alimentacio 113,98 €| - 113,98¢
Isengdo de Horario de Trabalho 6.992,81€|  12286€| 6.869,95¢
Higiéne e Seguranca no Trabalho i 974,00€|  98050¢€| - 6,50 €
Formacdo Profissional 2.615,80 €| 290,00 €|  2.325.80€
Bolsade Emprego D 844,13 € = 1 844,13 €
Fardamento L 'm'.’ €] - 3?3,2%
Festa de Natal o 619,50§ -~ 699,78€| -  80,28¢€
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12 - CUSTO DOS EMPRESTIMOS OBTIDOS

Empréstimos obtidos e outras contas a pagar, s3o mensurados pelo método do custo.

O quadro acima evidencia um desendividamento de 4.592.60 euros e um endividamento de
100.000.00 euros, por precaugéo, para fazer face ao inicio das obras da Sede.

y (

Hores

Encargos Sobre Remuneracdes | 3sescac€]  31.42971€]  a25675€ | Bg"-

Segurode Acidentesde Trabalho | 2880,39¢| 220671l 673,68€ gt 2 QM-

Outros Gastos Com o Pessoal 2.635,66 € 3.518,40 €| - 882,74 € =
TOTAL DOS GASTOS COM O PESSOAL 225.267,82€| 186.515,64 €| 38.752,18 € f/f’)[

CONTAS 2021 2020 VARIACAO
FINANCIAMENTOS OBTIDOS
CORRENTES = o e e i -
" Montepio Geral e . —i 1 i i
Empréstimo ne. 254,36,000083.3 |-  1491,23€| - 1.49123¢
Crédito Agricola D N ) s ;
i Locacdo Financeira I N 3.101,37€| - 3.10137¢€
i i A T g 4592,60€| - 4.592,60 €

NAO CORRENTES

Montepio Geral

Empréstimo n®. 254,36,0000411,6 |  100.000,00 €| 100.000,00 €
) 100.000,00 € - €|  100.000,00 €
TOTAL DOS FINANCIAMENTOS 100.000,00 € 4.592,60 € 95.407,40 €

13 - GASTOS DE FINANCIAMENTO
O mapa abaixo regista os gastos com os financiamentos utilizados ao longo de 2021.

CONTAS 2.021 2.020 VARIAGAO

GASTOS DE FINANCIAMENTO | " T e -
Juros 498,65€ 324,56 € 174,09 €
TOTAL DE GASTOS DE FINANCIAMENTO 498,65 €| 324,56 € 174,09 €

14 —OUTOR GASTOS E PERDAS

Estes gastos sofreram um aumento,, conforme demonstra o quadro abaixo.

O aumento tem origem nas rdbricas de Impostos e Taxas e nas corregdes relativas a exercicios
anteriores, tendo registado esta, entre outras, uma “Reposicdo de Subsidios a Segura nga Social”
no valor de 466.78 euros, “Gastos com o Pessoal no valor de 1.245.42 euros e ainda gastos com
“Projetos Sociais da nossa responsabilidade, no valor de 2.133.67 euros.

CONTAS 2021 2020 VARIACAO
OUTROS GASTOS E PERDAS
© Impostos e Taxas | 263816€[ 193,73€| 2.44443¢
Gasfa@as em Investﬁﬁ 1 i (. - E
a@es Rel.a Ex. Anteriores B 3.—90?6: 10?12_ 3.80?86?




15 - FORNECIMENTOS E SERVICOS
Esta rabrica evidencia os custos de estrutura, imprescindiveis ao regular funcionamento da

& B
UE

[ Quotizagses | a1000€ 360,00€ 50,00 €]
Outros Gastos e Perdas 250,11 € 0,02 € 250,09 €
TOTAL DE OUTROS GASTOS E PERDAS 7.199,4€[ 653,76 €| 6.545,38 €

Entidade.

Como se verifica pelo quadro abaixo, ocorreu em 2021 um aumento muito significativo, com
especial incidéncia na sub rabrica de “Honorarios” com um acréscimo de 9.866.36 euros, que
sao justificados pela necessidade de contratar pessoal externo para desenvolvimento dos
Projetos Convi (ver), Cuidar (te), ja concluidos, Projeto Luisa em execugdo e ainda um novo

Projeto denominado de “Proximidade”, com inicio previsto em 2022.

Outra rubrica que cresceu bastante em 2021, foi a de “Reparagbes”, com um crescimento de

4.806.14 euros.

Do total registado nesta rdbrica, 6.913.96 euros, foram gastos na manutencdo e reparagdo de

equipamentos de transporte.

Também os gastos com “Deslocagées e Estadias” assumiram no global para um valor assinalavel
de 3.704.21 euros. Aqui estdo registadas as deslocagGes em viatura prépria, . no valor de

3.196.65 euros.

CONTAS 2021 2020 VARIACAO
Servigos Especializados 12.250,36 € 12.000,25 € 250,11 €
Publicidade e Propaganda 30,75 € 168,39 €] - 137,64¢€
Vigilancia e Seguranca 171,46 € 339,51 €| - 168,05 €
Honorérios 44.503,26 € 34.636,90 € 9.866,36 €
Conservacdo e Reparagdo 8.325,28 € 3.519,14 £ 4.806,14 €
Servigos Bancdrios 1.075,20 € 809,39 £ 265,81 €
Ferramentas e Utensilios 669,81 € 582,19 € 87,62 €
Livros e Documentagdo Técnica - €
Material de Escritdrio 1.657,57 € 1.380,57 € 277,00 €
Outros Materiais 796,56 € 408,63 € 387,93 €
Eletricidade 6.301,64 € 7.085,14 €| - 783,50 €
Combustiveis
Gés 4.055,02 € 3.381,92 € 673,10 €
Gasoleo 9.439,37 € 5.876,57 € 3.562,80 €
Agua 434,74 € 237,14 € 197,60 €
Deslocagoes e Estadias 3.704,21 £ 360,69 € 3.343,52 €
Transporte de Pessoal - €
Rendas e Alugueres 2.470,22 € 2.296,46 € 173,76 €
Comunicagio 3.582,46 € 3.095,47 € 486,99 €
Seguros 3.479,09 € 4.520,42 € 1.041,33 €
Contencioso e Notariado 468,86 € 468,86 €
Despesas de Representacdo 39,74 € 42,50 € 2,76 €
Limpeza Higiéne e Conforto 2.405,24 € 2.274,67 € 130,57 €
Outros Servigos 520€] - 5,20 €
TOTAL DOS GASTOS 105.860,84 €] 83.021,15 € 22.839,69 €

Relatorio de Atividades e Contas de Geréncia de 2021
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16 - PRESTAGAO DE SERVICOS, SUBSIDIOS E OUTROS RENDIMENTOS
O quadro abaixo demonstra a evolugdo dos rendimentos nas suas diferentes rabricas.

13.210.34 euros, comparativamente com 2021,

Relatério de Atividades e Contas de Geréncia de 2021

Também a rdbrica de “Subsidios” teve incremento positivo de 26.596.22 euros, com especial
relevdncia para a “Domiciliagdo do Servico de Centro de Dia”.
Também os vdrios projetos deram uma contribui¢do importante na formacio dos rendimentos

e individualizados no quadro abaixo.

No @mbito ainda do COVID 19. O IEFP criou 2 medida MAREESS, que visou o recrutamento de
pessoal, para suprir outro que esteve doente por um lado, sendo que por outro era necessario
redobrar os cuidados a ter com 0s nossos utentes. Essa medida rendeu-nos cerca de 18.616.73

mil euros.

Os “Donativos”, foram e continuario a ser uma contribuicdo muito importante, registaram em
2021 o valor de 28.679.59 euros, mais 13.150.59 euros, que em 2020.
Globalmente, os nossos rendimentos cresceram 57.329.55 euros.

Sfox
F)I

D referique na “Prestacdo de Servicos”, a contraprestacao dos utentes em Centro de Dia cresceu
q ¢

PRESTACAO DE SERVICOS 2021 2020 VARIAGAO
CONTRAPRESTACAO DOS UTENTES
Centro de Dia - 65.330,67€| 63.209,55€]  2.121,12¢
‘Apoio Domiciliario 73.102,89 €|  59.892,55€[  13.210,34 €
QUOTIZACOES E JOIAS 648,00€| 720,00 € 72,00 €
TOTAL DA CONTA 72 139.081,56 €| 123.822,10 € 15.259,46 €
SUBSIDIOS A EXPLORAGAO
CENTRO REGIONAL DA SEG. SOCIAL A I
Centrode Dia | 3sis1,05€| 3636300€]  178805¢
Apoio Domicilidrio R 99.086,40 €| 95.912,03€|  3.17437¢€
Domiciliagdo do servico de C. de Dia  21.477,01€|  36.821,94€| - 1534493 ¢
APOIO A POBREZA 1 589,54 €| |
INST. EMP. F. PROFISSIONAL | 27.02361¢ 2.142,77€| 2488084 ¢
IAPMEI . il 549,25 € | sag2s¢
POAPMC - MUNICIPIO DE POMBAL ~ 193,83¢€ 390,03 €| - 196,20 €]
~ APOIO EXCECIONAL A FAMILIA | aw033¢ . 41033¢€
' PROJETO CUIDAR (TE) - FUNDACAO LA CAIXA | | 22.807,32€| - 2280732¢
OROJETO COM (VIVER) - FUND. C. GULBENKIEN _ 10.000,00 €|  10.855,97€| -  85597¢
PROJETO LUISA " 31.51576 €|  14.106,30 €|  17.409,46 €
PROJETO REDE "L - 2755000€] 27.550,00 €
" PROJETO APOIOAR + Y | o96166€ - 99s166¢
TOTAL DA CONTA 75 255.957,24 €| 229.950,56 € 26.596,22 €
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
 DESCONTOS DE PRONTO PAGAMENTO | 3637€¢|  4536€| -  s90¢
OUTROS RENDIMENTOS - e 1 =
Sinistros S ' | 3000¢  30,00€
| Correcdes de Ex. Anteriores | 212579¢] 123380¢]  sor09¢
Imputagdo de Subsidios p/ Investimento 1162048 €| 10652,35€] 96813 ¢
Donativos 2867959 €[  15529,00€|  13.150,50 €
| Servicos Religiosos i 57500€  80,00€ 495,00 €
i Outros ndo Especificados I ZO,SE_- S - —20,97 €
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TOTAL DA CONTA 78 43.088,20 €|  27.540,51 € 15.547,69 €
JUROS E OUTROS RENDIMENTOS
Juros recebidos - 2547¢€ 99,29€| -  73.82¢
TOTAL DA CONTA 78 25,47 € 99,29 €] - 73,82 €
TOTAL DOS RENDIMENTOS 438.152,47 €| 381.412,46 € 57.329,55 €

17- DIVULGAGOES EXIGIDAS POR DIPLOMAS LEGAIS
Além das divulgagdes normais e relacionadas com o SNC, poderio ser exigidas outras de caracter
meramente estatistico, mas fundamentais para uma analise global.

18 — OUTRAS INFORMAGOES

Outras Informacgdes

Caso a entidade tenha outras informacdes consideradas materialmente relevantes, serdo
inscritas no presente item.

18.1 — A Entidade tem registado na conta “41 - Investimentos Financeiros” um valor global de
3.339.76 euros que correspondem a:

Garval $.G. Mutua uma participa¢do de 420.00 euros.

Entregas ao Fundo de Compensacdo do Trabalho 2.919.76 euros.
18.2 — O periodo de 2021 registou um adiantamento de um dos nossos utentes, no valor de
178.81 euros.

Outras Anotagdes
0 saldo de caixa esta devidamente justificado através do montante do fundo fixo, que é reposto

no final de cada més.

Redinha, 22 de marg¢o de 2022

A MESA ADMINISTRATIVA O CONTABILISTA CERTIFICADO
Henrique Bicho
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